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แผนการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบุคคล
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โรงเรียนงําเมืองวิทยาคม

สํานักงานเขตพื�นที �การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา



คำนำ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานท่ีใช้เป็นขอบข่ายในการทํางาน ท่ีทําให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําหน้าท่ีในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน 
แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้
ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น  

โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
             30 มิถุนายน 2568 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ดำเนินการจัดทำแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษา "องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี           
มีความสุข บนพื้นฐานเทคโนโลยีและวิถีความพอเพียง" เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ พัฒนาทักษะอาชีพ มีความ
ปลอดภัย เป็นคนดี มีความสุข โดยใช้ NGWK Model ซึ่งสอดคล้องกับแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)          
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบายระยะ เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม ประจำปี 2568 
 



โครงสร้างการบริหารงานบุคคล  โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนท่ีอยู่ร่วมกันในองค์การนั้น ๆ ให้ทํางานได้ผลดีท่ีสุด 

ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยท่ีสุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทําให้ผู้ร่วมงานมีความสุข มีความพอใจท่ีจะให้ความ
ร่วมมือและทํางานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้น ๆ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจสําคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 
พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสําคัญ  
วัตถุประสงค์  

1.เพื่อให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

2.เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให้  
เกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

3.เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย  
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

4.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู 
เกียรติ มีความมัน่คงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 
สําคัญ  

5.ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
7.ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  
8.ดําเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงานบุคลากร เป็นงานสําคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทําให้

โรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน เพราะงานบุคลากรเป็นกําลังสําคัญในการบริหารงานด้านอื่นๆ 
ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม จึงกําหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้  
การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย  
1. งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้  

1.1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน  
1.2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู / การกำหนดตำแหน่งและความต้องการครูในสาขาท่ีโรงเรียนมี

ความต้องการ  
1.3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
1.4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
2.1 วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน  
2.2. กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลท่ีรับสมัคร  
2.3. จัดทำประกาศรับสมัคร  
2.4. รับสมัคร  
2.5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
2.6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมิน  
2.7. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
2.8. สอบคัดเลือก  
2.9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   
2.10. การเรียกผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  
2.11. จัดทำรายต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
2.12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
3.1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
3.2. สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  
3.3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
3.4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา  
3.5. จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 1/ส)  
3.6. จัดทำแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA2/ส)  
3.7. จัดทำแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA3/ส)  
3.8. รวบรวมและนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงเข้าสู่ระบบประเมินวิทย

ฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)  
3.9. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  
3.10. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

4. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
4.1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
4.2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
4.3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจำปี  



4.4. จัดทำบัญชีผู้ท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นประจำปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม
และ การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ  

4.5. แต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
5. งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ มีขอบข่ายงาน ดังนี้  

5.1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
5.2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร  
5.3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  
5.4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน  
5.5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

6. งานวินัยและการรักษาวินัย มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
6.1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  
6.2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  
6.3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

7. งานสวัสดิการครู มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
7.1.วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
7.2. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีท่ีผ่านการประเมินครูชำนาญ

การพิเศษของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
7.3. ซื้อของเย่ียมไข้เมื่อเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  
7.4. ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

8. งานทะเบียนประวัติข้าราชการครู มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
8.1.การจัดทำแฟ้มประวัติก.ค.ศ.16ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

9. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
9.1. ประสานงานการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน  
9.2. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีจะใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
9.3. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
9.4. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติท่ีประชุมให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับทราบดำเนินการหรือปฏิบัติ  

แล้วแต่กรณี  
9.5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

10. งานเผยแพร่ผลงานบุคลากรและสถานศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
10.1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านส่ือท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมตามโอกาส เช่น  

จัดทำแผ่นพับ ป้าย จุลสาร หนังสือวารสาร เอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ เป็นต้น  
10.2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานหรือกิจกรรมการดำเนินงานของบุคลากรผ่านส่ือท่ีหลากหลาย3. 

รับแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ  
10.4. สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
10.5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  



11. งานธุรการและงานสารบรรณ มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
11.1. รวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ  
11.2. จัดทำแผนงานธุรการ  
11.3. ลงทะเบียนรับส่งเอกสารเสนอฝ่ายบริหารแยกประเภทเอกสารแก่หน่วยงานหรือฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
11.4. ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารการพิมพ์การสำเนาค้นหาจัดเก็บติดตามเรื่องต่าง ๆ  
11.5. ร่างหนังสือโต้ตอบทำบันทึกย่อเรื่องสรุปความคิดเห็นตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

หลักฐานทางราชการ  
11.6. รวบรวมข้อมูลสถิติเอกสารหลักฐานหรือระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานใน  

โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
11.7. จัดทำรายงานต่าง ๆในส่วนท่ีราชการให้ปฏิบัติ  
11.8. ติดตามรวบรวมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานท่ัวไป  
11.9. ทำหน้าท่ีประสานงานกับหมวดฝ่ายองค์กรหน่วยงานและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง  
11.10. ให้ยืมทำลายเอกสารทางราชการท่ีได้รับอนุมัติ  
11.11. เป็นเจ้าหน้าท่ีดำเนินการประชุมอบรมสัมมนาต่าง ๆในโรงเรียนการนัดหมายการจัดทำ

ระเบียบ วาระการประชุมการจัดการประชุมตามท่ีผู้บริหารส่ังการ  
11.12. ควบคุมการใช้วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานให้เป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพจัดทำบัญชี 

การจ่ายวัสดุสำนักงานประจำปี  
11.13. ต้อนรับช้ีแจงอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ  
11.14. ประเมินผลการดำเนินงาน  
11.15. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แผนการดำเนินงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. พัฒนาระบบงานบุคคล 
 

   1.1 งานบุคลากร 
   1.2 งานสารบรรณ 
 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

1,500.- 
4,470.- 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. พัฒนาครูและบุคลากรมืออาชีพ 
 

   2.1. ไปราชการ 
   2.2. ศึกษาดูงาน 
   2.3. พัฒนาครู(อบรม) 
   2.4. ขวัญและกำลังใจ 
 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

120,000.- 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. จ้างครูอัตราจ้าง 
 

    จ้างครูอัตราจ้าง 
 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

340,200.- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.จ้างพนักงานขับรถ 
 

   จ้างพนักงานขับรถ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

100,800.- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5.จ้างแม่บ้าน   จ้างแม่บ้าน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

8,820.- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1. ชื่องาน/โครงการ    พัฒนาระบบงานบุคคล 
 
2. ลักษณะงาน/กิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม ่  
 
3. ความสอดคล้อง 
 มาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม (พ.ศ.2565-2568) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน
การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 
4. ความสำคัญหลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
 5.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน
โรงเรียน 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 5.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 5.5 เพื่อนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
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6.  เป้าหมาย 
     6.1  ด้านปริมาณ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป มีความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
     6.2   ด้านคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีไ่ด้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน มี
ความรู้ความสามารถ เทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาด้านอาชีพ 
 
7. วิธีดำเนินการ (ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงานโครงการฯ) 

7.1 กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม (PDCA) 

ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1.1 เขียนโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
  1.2 สำรวจวสัดุ-ครุภัณฑ์ทีม่ีและต้องการเพ่ิม 

 
✓ 
✓ 

  
 

 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1 วางแผน ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
  2.2 ประสานงานในการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
  2.3 ตรวจสอบวัสดุ-ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
  3.1 จัดทำรายละเอียดผลการดำเนินกิจกรรม 
  3.2 ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม 

    
✓ 
✓ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
  4.1 อภิปรายปัญหาหลังดำเนินกิจกรรม 
  4.2 รายงานผลการดำเนินการ 

    
✓ 
✓ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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7.2 แผนการดำเนินงาน (ตามตาราง) 

กิจกรรม 

2567 2568 

รวม 
(บาท) 

ภาคเรีนยท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

แผนงาน ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 
กิจกรรมที่ 1 
งานบุคลากร 

1,500 1,500 

กิจกรรมที่ 2 
งานสารบรรณ 

4,470 4,470 

กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาครูและบุคลากร 

120,000 120,000 

กิจกรรมที่ 4.1 
จ้างครูอัตราจ้าง 

340,200 340,200 

กิจกรรมที่ 4.2 
จ้างนักการ 

100,800 100,800 

กิจกรรมที่ 4.3 
จ้างแม่บ้าน 

88,200 88,200 

รวมแผนเงิน 655,170 
 
8. ทรัพยากรที่ใช้  
     -   
 
9. งบประมาณ 

รายการ อุดหนุน ระดมทรัพย์ พัฒนา หนังสือ อ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 5,970     5,970 
ค่าใช้สอย 120,000 529,200    649,200 
ค่าครุภัณฑ์       

รวมเป็นเงิน 125,970 529,200    655,170 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้เกี่ยวข้อง 

บทบาท/หน้าที่ รายละเอียดบทบาท ชื่อผู้เกี่ยวข้อง 

บริหารงานบุคคล เป็นผู้ปฏิบัติดำเนินโครงการ นางจีรนันท์  พักนา 

งานบุคลากร เป็นผู้ปฏิบัติดำเนินโครงการ นายปราการ  ชัยชุมภู 

งานสารบรรณ เป็นผู้ปฏิบัติดำเนินโครงการ นางสาวเสาวลักษณ์  แสนสุวรรณ์ 
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11. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- 
 

12. การติดตามประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน 

1.  ติดตามการดำเนินงาน  ร้อยละ 90 การสังเกต/การปฏิบัติงาน 
2.  สังเกตการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

การดำเนินงาน 
ร้อยละ 90 

การสังเกต/การปฏิบัติงาน 

3.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 การรายงานผล 
แบบประเมิน 

 
13.  ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกาลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

13.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

13.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
13.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
13.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านต่างๆ เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
16.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
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        ลงชื่อ..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางจีรนันท์  พักนา) 
                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นางจีรนันท์  พักนา)                        
                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางอนุตตรา รักษาวงค์)                   

    รองผู้อำนวยการโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
 
 
 
 
 อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           อ่ืน ๆ.......................................................................  
 
 
 
      ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นางสาวกฤติมา มะโนพรม) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม           
                                                   25 กันยายน 2567 
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กิจกรรมที่ 1   งานบุคลากร 

ลักษณะงาน/กิจกรรม      ต่อเนื่อง   ใหม ่

ความสอดคล้อง 
 มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ       

   ยุทธศาสตร์ สพฐ. 
      ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ สพฐ. 
       ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
  ข้อที่ 4 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน 
  การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  กลยุทธ์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
 ข้อที่ 4 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการ 
  เรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการทุกๆ ด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ
ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการบริหารงานของงานบุคลากร ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการงานบุคลากร 
เพื่อจัดระบบเอกสารงานที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ของทางโรงเรียน หนังสือ เอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่างๆ การให้บริการแกค่รู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพใน
การทำงานของสถานศึกษาที่วางไว้ จึงต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่างๆ สามารถประยุกต์
ระเบียบและแนวปฏิบัติที ่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้น                
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน งานสารบรรณจึงนำระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามา เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นระบบ และสามารถค้นหาข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและอำนวยความสะดวกรวดเร็วกับการ
ใช้งาน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวางแผน ลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้การดำเนินงาน 
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
 2. เพื่อให้การดำเนินงานบุคลากรเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 3. เพ่ือบริการแก่บุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนงำเมืองร้อยละ 90 ได้รับการบริการที่ดี 
      3.2 ด้านคุณภาพ 

บุคลากรได้รับการบริหารที่ดีและมีความพ่ึงพอใจในการรับบริการ 
 

4. วิธีดำเนินการ (ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินงานโครงการฯ) 

ขั้นตอน/กิจกรรม (PDCA) 

ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1.1 เขียนโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
  1.2 สำรวจวสัดุ-ครุภัณฑ์ที่มีและต้องการเพ่ิม 

 
✓ 
✓ 

  
 

 
 งานบุคลากร 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1 วางแผน ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
  2.2 ประสานงานในการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
  2.3 ตรวจสอบวัสดุ-ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

งานบุคลากร 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
  3.1 จัดทำรายละเอียดผลการดำเนินกิจกรรม 
  3.2 ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม 

    
✓ 
✓ 

งานบุคลากร 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
  4.1 อภิปรายปัญหาหลังดำเนินกิจกรรม 
  4.2 รายงานผลการดำเนินการ 

    
✓ 
✓ 

งานบุคลากร 

 
5.  แผนการดำเนินงาน (ตามตาราง) 

กิจกรรม 

2567 2568 

รวม 
(บาท) 

ภาคเรีนยท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

แผนงาน ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 
กิจกรรมที่ 1 
งานบุคลากร 

1,500 1,500 

รวมแผนเงิน 1,500 
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6. รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ ราคา/หน่วย จำนวน ราคารวม 

1 กาวแท่ง / 35 กรัม / สเต็ดเลอร์ 65 2 130 

2 กรรไกร 3 M / 7 นิ้ว 65 2 65 

3 เครื่องเย็บกระดาษ / เบอร์ 10 /MAX 75 2 150 

7 ลวดเย็บ/เบอร์ 10 MAX 8 10 80 

8 ลวดเย็บ/เบอร์ 3 MAX 16 5 80 

9 กาวเทปผ้าปิดสันหนังสือ/1.5 นิ้ว / 10 หลา 18 2 36 

10 ใบมีดคัตเตอร์ 45 ใบใหญ่ 6 ใบ 12 2 24 

11 กระดาษ A4 Photo paper hi – jet /150g/100 235 2 470 

16 กาวหนังไก่ 1 นิ้ว 35 2 70 

17 กาวหนังไก่ 1.5 นิ้ว 45 2 90 

18 กาว 2 หน้า บาง(ทิชชูเทป)/0.5นิ้ว 8 5 40 

19 เทปใส/ ¾ นิ้ว / 36 หลา / 3 M 25 2 50 

20 เทปใส/ 1 นิ้ว / 36 หลา / 3 M 30 2 60 

21 คัดเตอร์โครงสแตนเลส / เล็ก 23 2 46 

22 ใบมีดคัตเตอร์ 30 ใบเล็ก 6 ใบ 12 2 24 

23 ปากกาลุกลื่นหมึกแห้ง/เรโน 5 17 85 

รวม (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 1,500 บาท 
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กิจกรรมที่ 2  พัฒนางานสารบรรณ 

ลักษณะงาน/กิจกรรม      ต่อเนื่อง         ใหม ่

ความสอดคล้อง 
  มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2 มีระบบบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ สพฐ. 
      ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ สพฐ. 
       ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
  ข้อที่ 4 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน 
  การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  กลยุทธ์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
 ข้อที่ 4 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการ 
  เรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานสารบรรณเป็นงานหลักที่ดำเนินการจัดการในเรื่องการรับ - การส่งหนังสือราชการโรงเรียน   
เพื ่อติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอก รวมถึงหน่วยงานราชการต่างๆ อยู ่เสมอ               
ดังนั ้น เพื ่อให้งานสารบรรณของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม มีการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ             
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามระบบการดำเนินงานสารบรรณ จึงจัดทำโครงการพัฒนางานสารบรรณข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้งานสารบรรณโรงเรียนมีระบบ สะกวด รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน               
โดยนำเทคโนโลยีมาใช้การดำเนินงาน และลดขั้นตอนในการดำเนินงาน 
  2. เพ่ือให้ผู้บริการสามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
 3. เพ ื ่อให ้งานด ้านเอกสารการต ิดต ่อประสานงานท ั ้ งภายในและภายนอกสถานศ ึกษา                        
เป็นไปตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                                                          319 

3. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. งานสารบรรณดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
2. งานสารบรรณบริการด้านเอกสารให้แก่คณะครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 

 เชิงคุณภาพ 
1. การดำเนินงานธุร มีความเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. การบริหารงานของโรงเรียนด้านเอกสาร การติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา สนับสนุนการขับเคลื ่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา                  
เป็นไปตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม (PDCA) 

ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1. ข้ันเตรียมข้อมูล (Plan)     

งานสารบรรณ   1.1 เขียนโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร     
  1.2 สำรวจวสัดุ-ครุภัณฑ์และเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

    

2. ข้ันดำเนินกิจกรรมตามแผน (Do)     

งานสารบรรณ   2.1 วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ     
  2.2 ประสานงานในการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ     
  2.3 ตรวจสอบวัสดุ - ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน     
3. ข้ันติดตามตรวจสอบประเมินผล (Check)     

งานสารบรรณ   3.1 จัดทำรายละเอียดผลการดำเนินกิจกรรม     
  3.2 ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม     
4. ข้ันสรุป รายงานและปรับปรุง (ACT)     

งานสารบรรณ   4.1 รายงานผลการประเมิน     
  4.2 นำผลการประเมินกิจกรรม/โครงการมา 
ปรับปรุงและกำหนดเป้าหมายการพัฒนาต่อไป 

    

 

5. งบประมาณ   

รายการ อุดหนุน ระดมทรัพย์ พัฒนา หนังสือ อ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ       
ค่าใช้สอย 4,470     4,470 
ค่าครุภัณฑ ์       

รวมเป็นเงิน 4,470     4,470 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                                                          320 

รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ลวดเย็บเบอร์ 23/10 1 กล่อง 70 70 
 2 ลวดเย็บเบอร์ 23/12 1 กล่อง 80 80 
 3 ลวดเย็บเบอร์ 23/17 1 กล่อง 145 145 
 4 ลวดเย็บ เบอร์ 10  50 กล่อง 6 300 
 5 กาว 2 หน้า บาง /1นิ้ว 10 ม้วน 12 120 
 6 กาว 2 หน้า บาง /0.5นิ้ว 10 ม้วน 8 80 
 7 ซองน้ำตาลขยายข้าง A4 มีครุฑ 30 ซอง 7 210 
8 ซองน้ำตาล A4 มีครุฑ 50 ซอง 4 200 
19 ซองขาวพับ 4 มีครุฑ  540 ซอง 1 540 
10 กระดาษการ์ดขาว A4 120 แกรม 2 ห่อ 120 240 
11 กาวเทปใส ¾ 3 ม้วน 28 84 
12 ลวดเสียบ เบอร์ 1 / 100 ตัว 30 กล่อง 12 360 
13 หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ HP Ink Tank 310 5 ขวด 229 1,145 
14 สติกเกอร์กระดาษขาวด้าน A4 2 ห่อ 135 270 
15 กระดาษกาวหนังไก่ 1 นิ้ว 5  ม้วน 20 100 
16 กาวลาเท็กซ์ 2 ขวด 25 50 
17 กาวแท่ง / 22 กรัม / สเต็ดเลอร์ 3 แท่ง 45 135 
18 น้ำยาลบคำผิด / ปากกา / ลิขวิดเปเปอร์ 1 ด้าม 70 70 

19 
Flash Drive ขนาดความจุ 32GB ยี่ห้อ 
SANDISK รุ่น Ultra Flair (SDCZ73) Black 

1 อัน 165 165 

20 กระดาษกาวหนังไก่ ¾ นิ้ว  2 ม้วน 18 36 
21 USB MOUSE SMILE GM-02 BLACK 1 อัน 70 70 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  4,470 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวฉัตรปวีณ์  แสนสุวรรณ์ 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน 
1. ตอบแบบสอบถาม 
2. สำรวจความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ 80 ของผู้ของความพึงพอใจ 

 
7. ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การดำเนินงานของโรงเรียนสำเร็จตามระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรมที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 

ลักษณะงาน/กิจกรรม          ต่อเนื่อง   ใหม ่  

ความสอดคล้อง 
 มาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ข้อ 6 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ยุทธศาสตร์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม (พ.ศ.2565-2568) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
  กลยุทธ์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 
1. ความสำคัญหลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ให้เป็นหลักสูตร
แกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับ
โลก พร้อมกันนี้ได้ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)      พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจทาง
การศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพ และความต้องการของท้องถิ่น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.2 เพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

1. ครูและบุคลากร มีโอกาสเข้ารับพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ อย่างน้อยร้อยละ 90  
     3.2   ด้านคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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4. วิธีดำเนินการ (ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงานโครงการฯ) 
4.1 กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม (PDCA) 

ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1.1 เขียนโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
  1.2 สำรวจวสัดุ-ครุภัณฑ์ทีม่ีและต้องการเพ่ิม 

 
✓ 
✓ 

  
 

 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1 วางแผน ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
  2.2 ประสานงานในการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
  2.3 ตรวจสอบวัสดุ-ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
  3.1 จัดทำรายละเอียดผลการดำเนินกิจกรรม 
  3.2 ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม 

    
✓ 
✓ 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
  4.1 อภิปรายปัญหาหลังดำเนินกิจกรรม 
  4.2 รายงานผลการดำเนินการ 

    
✓ 
✓ 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
4.2 แผนการดำเนินงาน (ตามตาราง) 

กิจกรรม 

2567 2568 

รวม 
(บาท) 

ภาคเรีนยท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

แผนงาน ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 
 1. ศึกษาดูงาน 50,000 40,000 
 2. ปราชการ 40,000 45,000 
 3. อบรมภายใน 10,000 10,000 
 4. ขวัญและกำลังใจ 5,000 10,000 
 5. ส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

15,000 15,000 

รวมแผนเงิน 120,000 
 
5. ทรัพยากรที่ใช้  
     - กระดาษ  ยานพาหนะ  
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6. งบประมาณ 

รายการ อุดหนุน ระดมทรัพย์ พัฒนา หนังสือ อ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 10,000     10,000 
ค่าใช้สอย 110,000     110,000 
ค่าครุภัณฑ์ -     - 

รวมเป็นเงิน 120,000     120,000 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้เกี่ยวข้อง 

บทบาท/หน้าที่ รายละเอียดบทบาท ชื่อผู้เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายบริหาร อำนวยการ ให้คำปรึกษาการ
ดำเนินโครงการ และ
ดำเนินการให้การนิเทศ
บุคลากรทุกฝ่าย/งาน 

ฝ่ายบริหารทุกท่าน / คณะครูทุกท่าน 

ฝ่ายวิชาการ  / หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ดำเนินการนิเทศครูในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ คณะครูทุกท่าน 

ฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

สรุปและรายงานผลการ
นิเทศ 

ฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- 
 

9. การติดตามประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน 

1.  ติดตามการดำเนินงาน  ร้อยละ 90 การสังเกต/การปฏิบัติงาน 
2.  สังเกตการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

การดำเนินงาน 
ร้อยละ 90 การสังเกต/การปฏิบัติงาน 

3.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 การรายงานผล 
แบบประเมิน 

 
10.  ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผลิตสื่อ นวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.  นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากสื่อการสอน นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย 
      3.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงโดยระบบคอมพิวเตอร์ 
      4.  มีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของครูอย่างเพียงพอ 
      5.  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
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กิจกรรมที่ 4 บริหารจัดการบุคลากร (จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา) 

กิจกรรมที่ 4.1  จ้างครูอัตราจ้าง 

ลักษณะงาน/กิจกรรม          ต่อเนื่อง   ใหม ่  

ความสอดคล้อง 
 มาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ข้อ 6 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ยุทธศาสตร์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม (พ.ศ.2565-2568) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
  กลยุทธ์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการ
จัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน
ที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูล
จำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียน พบว่าโรงเรียนงำเมืองวิทยาคมยังขาดครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมี
อัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียน ดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษา
เพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ ของ
โรงเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

1. จัดจ้างครูอัตราจ้างในสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนขาดแคลน 
     3.2   ด้านคุณภาพ 

1. โรงเรียนสามารถพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
4. วิธีดำเนินการ (ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงานโครงการฯ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 

นางจีระนันท์  พักนา 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568 

3 ประเมินผล ครั้งที่1 เมษายน 2568 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 

5 ประเมินผล ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2568 
 
5. งบประมาณ 

 - งบระดมทรัพย์ 340,200 บาท (สามแสนสี่หมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน 
อัตราค่าจ้าง+
ประกันสังคม 

(บาท/คน/เดือน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ครูอัตราจ้างสาขาวิชาภาษาจีน 1 คน 12 เดือน 9,450 113,400 
2 ครูอัตราจ้างสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 คน 12 เดือน 9,450 113,400 
3 ครูอัตราจ้างสาขาวิชาการงานอาชีพ 1 คน 12 เดือน 9,450 113,400 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 340,200 

  กลุ่มบริหารงานบุลคล งบบุคลากร ประเภทค่าจ้างบุคลากร กำหนดจ่ายเงินเป็นงวด งวดละ 1 เดือน               
เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และเงินประกันสังคม ร้อยละ 5 หรือตามประกาศอัตราเงินสมทบ
ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตามมาตรา 33)  โดยจะจ่ายค่าจ้างทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนและผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักภาษีเงินได้ เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากค่าจ้างดังกล่าว (ถ้ามี) 
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6. การประเมินผล 
ใช้วิธีการประเมินผลการปฏิบัติติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1  รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 2  รอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 

 
7.  ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว จะช่วยให้โรงเรียนงำเมืองวิทยาคมมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก
ที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และส่งเสริม
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
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กิจกรรมที่ 4 บริหารจัดการบุคลากร (จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา) 

กิจกรรมที่ 4.2  จ้างบุคลากรภายนอก ตำแหน่ง นักการภารโรง 

ลักษณะงาน/กิจกรรม          ต่อเนื่อง   ใหม ่  

ความสอดคล้อง 
    มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2 มีระบบบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ สพฐ. 
       ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ สพฐ. 
        ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
  ข้อที ่4 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน 
  การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   กลยุทธ์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
 ข้อที่ 4 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการ 
  เรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม มีอาคารสำนักงาน และพื้นที่ใช้สอยสาธารณประโยชน์อื่นในความดูแล        
ที่จะต้องได้รับการดูแลรักษาและทำความสะอาดให้เรียบร้อย เพื่อใช้สถานที่ใช้สอยต่างๆ สะอาดเรียบร้อย         
อยู่สม่ำเสมอ จึงจำเป็นต้องมีการทำความสะอาดบริเวณต่างๆ ได้แก่ ลานกีฬา สนามกีฬา โรงจอดรถ และ
บริเวณรอบอาคาร อีกทั้งยังมีต้นไม้ประเภทย ไม้ดอกไม้ประดับ และวัชพืชต่างๆ ที่จำเป็นต้องดูแลตกแต่ง ตัด 
ถอน ให้สะอาดเรียบร้อย เพื่อภูมิทัศน์ที่สวยงามของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม รวมถึงการซ่อมบำรุงอุปกรณ์
ต่างๆ และการดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้เกิดการเสียหายหรือสูญหายอีกด้วย 
  ดังนั ้น เพื ่อให้โรงเรียนงำเมืองวิทยาคมมีความสะอาดและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึง
จำเป็นต้องจ้างบุคลากรภายนอก ตำแหน่ง นักการภารโรง เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่
ราชการ และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ที่มาติดต่อราชการ หรืองานอื่นใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดจ้างบุคลากรภายนอก ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน 2 อัตรา 

 2. เพื่อให้อาคารสถานที่ของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคมได้รับการดูแลและบำรุงรักษาให้มีความสะอาด   
อยู่สม่ำเสมอ 
 3. เพ่ือความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการที่อาจเกิดการเสียหายหรือสูญหายได้ 
 4. เพื ่อสามารถซ่อมบำรุงอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้งานขอเจ้าหน้าที่ได้ ในกรณีที ่ไม่จำเป็น            
ต้องส่งไปซ่อมบำรุงภายนอก 
 5. เพ่ือดูแลตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับ และปรับภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
 
3. เป้าหมาย 
  เพื่อให้อาคารสำนักงาน และพื้นที่ใช้สอยสาธารณประโยชน์ของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม มีความ
สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา ภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบโรงเรียนงำเมืองวิทยาคมมีความ
สวยงาม  รวมถึงการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆ และการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการมิให้เกิดการเสียหาย
หรือสูญหาย 
 
4.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 

นางจีระนันท์  พักนา 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568 

3 ประเมินผล ครั้งที่1 เมษายน 2568 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 

5 ประเมินผล ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2568 

  การประเมินผล 

ใช้วิธีการประเมินผลการปฏิบัติติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1  รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 2  รอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ   

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
  1. อาคารพ่อขุนงำเมือง ประกอบด้วย ห้องผู้อำนวยการ ห้องอำนวยการ ห้องวิชาการ ห้องเกียรติยศ 
ห้องประชุมพ่อขุนงำเมือง ห้องสมุด และบริเวณรอบๆ อาคารพ่อขุนงำเมือง 
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 2. อาคารราษฎร์ร่วมใจ, อาคารอุตสาหกรรม, โรงอาหาร, ห้องน้ำนักเรียนชาย - หญิง, สนามฟุตซอล, 
สนามกีฬา, อาคาร 37 ปี โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
 
7. งบประมาณ 

  งานอำนวยการ งบบุคลากร ประเภทค่าจ้างบุคลากร กำหนดจ่ายเงินเป็นงวด งวดละ 1 เดือน               
เดือนละ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และเงินประกันสังคม ร้อยละ 5 หรือตามประกาศอัตราเงิน
สมทบประกันสังคม (ผู้ประกันตนตามมาตรา 33)  โดยจะจ่ายค่าจ้างทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนและผู้
รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักภาษีเงินได้ เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากค่าจ้างดังกล่าว (ถ้ามี) 
 
8.  ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  มีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษา          
ความปลอดภัยของโรงเรียน 

2.  ต้นไม้รอบบริเวณอาคารได้รับการดูแลเอาใจใส่และสร้างความสดชื่นและร่มรื่นให้แก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ 
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กิจกรรมที่ 4 บริหารจัดการบุคลากร (จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา) 

กิจกรรมที่ 4.2  จ้างบุคลากรภายนอก ตำแหน่ง แม่บ้าน 

ลักษณะงาน/กิจกรรม          ต่อเนื่อง   ใหม ่  
ความสอดคล้อง 
    มาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  2 มีระบบบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

      5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

      6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์ สพฐ. 
          ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ สพฐ. 
          ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
  ข้อที ่ 4 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ 
                       สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
     กลยุทธ์โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 2565-2568 
 ข ้อท ี ่  4 จ ัดระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการบร ิหารจ ัดการและ 
                       สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม มีอาคารสำนักงาน และพื้นที่ทำงานที่ต้องได้รับการดูแลรักษาและ         
ทำความสะอาดให้เรียบร้อย เพื่อให้โรงเรียนงำเมืองวิทยาคมเป็นหน่วยงานที่มีพื ้นที่สะอาดเรียบร้อยอยู่
สม่ำเสมอ จึงจำเป็นต้องมีการทำความสะอาดบริเวณต่างๆ เช่น ห้องผู้บริหาร สำนักหรือกลุ่มงานต่างๆ ห้อง
ประชุม ห้องน้ำชาย - หญิง การกำจัดขยะ การกำจัดหยากไย่ เป็นต้น การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน                   
ที่มารับบริการ เช่น การบริการน้ำดื่ม การบริการถ่ายเอกสาร  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่              
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ดังนั ้น เพื ่อให้โรงเร ียนงำเมืองวิทยาคมมีความสะอาดและเกิดความเป็นระเบียบเร ียบร้อย                  
จึงจำเป็นต้องจ้างบุคลากรภายนอก ตำแหน่ง แม่บ้าน เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่
ราชการ และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ที่มาติดต่อราชการ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจัดจ้างบุคลากรภายนอก ตำแหน่ง แม่บ้าน จำนวน 1 อัตรา 

 2.  เพ่ือความสะอาดเรียบร้อยของอาคารพ่อขุนงำเมืองเอื้อต่อบรรยากาศในการปฏิบัติราชการ 
 3.  เพ่ืออำนวยความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

4.  เพ่ือดูแล บำรุง รักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 
3. เป้าหมาย 
  เพื่อให้อาคารสำนักงานของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม มีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่
ตลอดเวลา พร้อมสามารถจัดเตรียมในการจัดการประชุมได้อย่างเหมาะสม และอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ที่มารับบริการเกิดความประทับใจ 
 
4.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2566 

นางจีรนันท์  พักนา 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568 

3 ประเมินผล ครั้งที่1 เมษายน 2568 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 

5 ประเมินผล ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2568 

  การประเมินผล 
ใช้วิธีการประเมินผลการปฏิบัติติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1  รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 2  รอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ   

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
  1. อาคารพ่อขุนงำเมือง ประกอบด้วย ห้องผู้อำนวยการ ห้องอำนวยการ ห้องวิชาการ ห้องเกียรติยศ 
ห้องประชุมพ่อขุนงำเมือง ห้องสมุด 
 2. บริเวณรอบๆ อาคารพ่อขุนงำเมือง 
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7. งบประมาณ 
  งานอำนวยการ งบบุคลากร ประเภทค่าจ้างบุคลากร กำหนดจ่ายเงินเป็นงวด งวดละ 1 เดือน               
เดือนละ 7,350 บาท (เจ็ดพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และเงินประกันสังคม ร้อยละ 5 หรือตามประกาศอัตรา
เงินสมทบประกันสังคม (ผู้ประกันตนตามมาตรา 33) โดยจะจ่ายค่าจ้างทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนและผู้
รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักภาษีเงินได้ เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากค่าจ้างดังกล่าว (ถ้ามี) 
 
8.  ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  อาคารสำนักงานมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.  สามารถอำนวยความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการได้ 
3.  อุปกรณ์สำนักงานมีความสะอาดอยู่เสมอ 
4.  สามารถจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประชุมได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


