
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูอัตราจ้าง 

************************ 
ด้วยโรงเรียนโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม ตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา               

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็น         
ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 อัตรา  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 112/2560 ลงวันที่ 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว ,หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562           
ลงวันที่ 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล      
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีจ่ะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง 
  ๑.๑ สาขาวิชาเอก ภาษาจีน จำนวน ๑ อัตรา        
  1.2 สาขาวิชาเอก อุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน ๑ อัตรา        

2. คุณสมบตัิของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.๑  มีสัญชาติไทย 
 2.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
 2๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.๔  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.๕  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 2.๖  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
ในการเมือง 
 2.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา           
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี            
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 2.๘  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
หรือองคก์รระหว่างประเทศ 
 2.๙  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 
 
 
 



 3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 3.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาจีน 
 3.๒ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมศลิป์ 
 3.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือ ใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน ในวันที่สอบคัดเลือก หรือวันที่สมัคร 
 3.4 ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3.5 เป็นผู้มคีุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ส่งมาด้วย 

  4. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 4๑ ทำหน้าทีค่รูอัตราจ้าง สอนวิชาภาษาจีน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 4.๒ ทำหน้าทีค่รูอัตราจ้าง สอนวิชาการงานอาชีพพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 4.3 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องธุรการ โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม ตำบลห้วยลาน 
อำเภอดอกคำใต้  จั งหวัดพะเยา ในระหว่างวันที่  9  ตุลาคม 2566  ถึงวันที่  19  ตุลาคม 2566                      
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.00 น. 

6.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๖.๑ รูปถ่าย ขนาด ๑.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

 ๖.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จำนวน  ๑  ฉบับ 
พร้อมฉบับจริง 
 6.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ 
พร้อมฉบับจริง 
 ๖.4 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือ 
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบบัจริง 
 6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง  
 ๖.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ๖.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  

  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ สำหรับฉบับจริง            
จะคืนให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบ       
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด                     
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว                  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภ ายหลังพบว่า              
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม จังหวัดพะเยา        
จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

 

 



 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่ อผู้ มี สิท ธิ์ เข้ าสอบคัด เลื อก เรีย งตามลำดับ ใบสมั ครที่ ยื่ นสมั คร                    
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการเลือกสรร ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

 ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสาธิตการสอน และการสอบ
สัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่ กำหนด (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน) ในวันที่  26 ตุลาคม 2566                    
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม  ตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
 

 ๙.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
  ผู้ ที่ ได้ รั บ ก ารคั ด เลื อกต้ อ งได้ ค ะแน น สอบ ในแต่ ล ะภ าค ไม่ น้ อยกว่ า ร้ อยล ะ  ๖ ๐                       
โดยโรงเรียนงำเมืองวิทยาคมวิทยาคม จะนำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่า
ตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

 ๑๐.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
ภายในวันที่  27 ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม และเว็บไซต์ของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม             
http://www.ngwk.ac.th โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามลำดับ 

 ๑1.  การรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
 ๑ ๒ .๑  ก า ร ร า ย ง า น ตั ว แ ล ะ จั ด ท ำ สั ญ ญ า จ้ า ง ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก ค รั้ ง แ ร ก                                  
ในวันที่  30 ตุลาคม 2566 โดยกำหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่                  
30 กันยายน 2567 **  
 ๑๒.2 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณา
จดัจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูอัตราจ้าง สอนวิชาภาษาจีนและ
สอนวิชาการงานอาชีพพ้ืนฐาน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือน จะไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุ          
หรือปรบัเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ 
           12.3  ผลการคัดเลือดของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566  
     
       

(นายยศ กันทายวง) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูอัตราจ้าง 
ตามประกาศโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม เร่ือง รับสมคัรสอบคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูอัตราจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566 
******************************* 

 
5 ตุลาคม 2566 ประกาศรับสมัคร 
9 – 19 ตุลาคม 2566 รับสมัคร เวลา 08.00 – 16.00 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
20 ตุลาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
26 ตุลาคม 2566 การสอบคัดเลือกโดยการสาธิตการสอน และการสอบสัมภาษณ์ 

ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
27 ตุลาคม 2566 ประกาศผลการคัดเลือก 
30 ตุลาคม 2566 รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง เวลา 08.00 – 09.30 น. 
   
 


