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ค ำน ำ  
 
 

สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยการ
ก าหนด มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา” ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ทิศทางและแนวทางในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ช่วงระหว่างปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษา 
ทศวรรษท่ีสองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่งและมีความสุข” 

 
 
 
 
   (นายณัฐธีร์วัชช์    อิสระบุตร)                                     (นายภักดี     ศรีโพธิ์)                                             

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                ผู้อ านวยการโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
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ภาพรวมของ โรงเรียน 

     

1.ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม ต้ังอยู่เลขท่ี 106 หมู่ 9 ต ำบลห้วยลำน  อ ำเภอดอกค ำใต้  จังหวัด

พะเยำ  มีเนื้อที่ประมำณ 37 ไร่ 3 งำน           พื้นท่ีท่ีต้ังของโรงเรียนเดิมเป็นพื้นท่ีอยู่ในเขตป่ำ สงวน
แห่งชำติ  ปัจจุบันเป็นพื้นท่ีอยู่ในเขต ส.ป.ก  ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่บนเนินเขำเล็ก ๆ มีสภำพของดินเป็นหิน
ปนดิน ช้ันล่ำงถัดจำกหน้ำดินจะเป็นหินแข็ง  น้ ำท่ีใช้มำจำกแหล่งน้ ำบำดำล โดยได้รับอนุเครำะห์จำกกรม
ทรัพยำกรธรณี จ ำนวน 3 บ่อ  และ ส.ป.ก. จังหวัดพะเยำ จ ำนวน 1 บ่อ แต่ท่ีสำมำรถใช้ได้ในปัจจุบันมี
เพียง 2 บ่อ เนื่องจำกสภำพน้ ำเป็นน้ ำสนิมเหล็กและหินปูน  มีกำรจับตัวเป็นตะกอนแข็งท ำให้เกิดเกิด
ปัญหำอุดตันสร้ำงควำมเสียหำยแก่อุปกรณ์เสมอ และน้ ำดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำมำกรองเพื่อใช้ด่ืมกินได้    
ส ำหรับน้ ำด่ืมอำศัยแหล่งหลักจำกน้ ำฝน โดยมีถังน้ ำฝนแบบ ฝ. 33 รองรับน้ ำจ ำนวน 12 ถัง แต่ก็ยังไม่
เพียงพอกับปริมำณควำมต้องกำรใช้ตลอดท้ังปี  ดังนั้นทุกปีจึงต้องซื้อน้ ำประปำมำใช้ในช่วงประมำณเดือน 
ธันวำคม – มีนำคม 
  โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี  10 มกรำคม  2528 ด ำเนินกำรสอนแบบ
สหศึกษำ สังกัดกองกำรมัธยมศึกษำ  กรมสำมัญศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร มีผู้บริหำรคนแรกคือนำย
ธำนินทร์ ชินวัฒน์  พื้นท่ีของโรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนชนบท ประชำกรมีเช้ือชำติไทย สัญชำติไทย นับถือ
ศำสนำพุทธ ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม เขตพื้นท่ีบริกำรของโรงเรียนครอบคลุม 3 
ต ำบล ได้แก่ ต ำบลห้วยลำน ต ำบลป่ำซำง และต ำบลดงสุวรรณ สภำพของโรงเรียนในปัจจุบัน
ประกอบด้วยอำคำรเรียน จ ำนวน 2 หลัง อำคำรกึ่งถำวรขนำด 5 ห้องเรียน จ ำนวน 1 หลัง อำคำรโรง
อำหำร/หอประชุม จ ำนวน 1 หลัง อำคำรโรงฝึกงำน จ ำนวน 1 หลัง ห้องน้ ำนักเรียน จ ำนวน 3 หลัง  
ปัจจุบันโรงเรียนง ำเมืองสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 (เชียงรำย – พะเยำ)  
ระยะทำงจำกโรงเรียนถึงส ำนักงำนเขตพื้นท่ี ประมำณ 125 กิโลเมตร ผู้บริหำรโรงเรียนคนปัจจุบันชื่อ 
นำยภักด ี  ศรีโพธิ์  ซึง่มำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนง ำเมืองวิทยำคมเม่ือ วันท่ี 30 ตุลำคม 2562 
จนถงึปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ภำพรวมของโรงเรียน 
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2. เอกลักษณ์โรงเรียน 
 ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คติธรรมของโรงเรียน 
      นตถิ  ปญญำ  สมำ  อำภำ     :    แสงสว่ำงเสมอด้วยปัญญำไม่มี 

 
อักษรย่อชื่อโรงเรียน 

ง.ว. 
สีประจ าโรงเรียน เหลือง : แดง 
 สีเหลือง    หมำยถึง คุณธรรม 
 สีแดง       หมำยถึง ควำมสำมัคคี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 

คุณธรรมมั่นคง        ธ ำรงประชำธิปไตย 
ใฝ่กำรศึกษำ        พัฒนำพลำนำมัย 

 
อัตลักษณ์ 
        ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้ำวทันเทคโนโลยี 
เอกลักษณ์ 
        ลูกพ่อขุนมีน้ ำใจ   ห่วงใยส่ิงแวดล้อม 

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน    
        ท ำงำนเป็นทีม   รู้รักสำมัคคี มีน้ ำใจ  เคำรพผู้อำวุโส 
         (เคำรพผู้ใหญ่  น้ ำใจสำมัคคี  ยินดีร่วมงำนเป็นทีม) 

ค่านิยมของโรงเรียน   
        มีควำมเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นผู้เรียน ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และมุ่งเน้นควำมส ำเร็จ 
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3. ข้อมูลท่ัวไปและ แผนท่ีต้ังโรงเรียนง าเมอืงวิทยาคม 
                   โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม   ท่ีต้ัง ๑๐๖ หมู่ ๙   ต ำบลห้วยลำน      อ ำเภอดอกค ำใต้ 
จังหวัดพะเยำ สังกัด  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต  ๓๖  โทร ๐๕๔ - ๔๙๔๓๖๘  
โทรสำร ๐๕๔ - ๔๙๔๓๖๘  ต่อ ๑๐๓   
e-mail/website   http:// www.ngwk.ac.th  
เปิดสอน   ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖  
เนื้อที่     ๓๗ ไร่ ๓ งำน – ตำรำงวำ 
เขตพื้นที่บริการ   ๓ ต ำบล ได้แก่  ต ำบลห้วยลำน  ต ำบลป่ำซำง  ต ำบลดงสุวรรณ  อ ำเภอ 
                      ดอกค ำใต้   จังหวัดพะเยำ 
สภาพภูมิศาสตร์   
 โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคมมีอำณำเขต ติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับพระธำตุจอมไคร้ 
 ทิศตะวันออก พื้นท่ีป่ำสงวนแห่งชำติ ต.ห้วยลำน อ.ดอกค ำใต้ จ.พะเยำ 
 ทิศตะวันตก ติดกับทำงเข้ำพระธำตุจอมไคร้ทำงหลวง ดอกค ำใต้ – จุน 
 ทิศใต้  จดท่ีนำของชำวบ้ำน 
สภาพสังคม 

๑) สภำพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้ำนชนบท  จ ำนวนประชำกรรวม ๓ ต ำบล 
และมีประชำกรประมำณ ๒๐,๔๑๑   คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดพระธำตุจอมไคร้  
ปั้มน้ ำมัน ปตท. ฟูแสงกำรปิโตรเลียม อำชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและค้ำขำยไม้เก่ำ   ส่วนใหญ่
นับถือศำสนำพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยท่ัวไป คือ ประเพณีไหว้พระธำตุจอมไคร้ 

 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบกำรศึกษำระดับ ประถมศึกษำ  อำชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่
นับถือศำสนำพุทธ    ฐำนะทำงเศรษฐกิจ/รำยได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๓๐,๐๐๐ บำท 
จ ำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๓ คน 
 ๓) โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกำสของโรงเรียนได้แก่  ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้วัด ซึ่งให้กำรสนับสนุนทำงโรงเรียนท้ังใน
ด้ำนปัจจัย  พระวิทยำกร รวมถึงสถำนท่ีเพื่อให้นักเรียนใช้ท ำกิจกรรมเพื่อพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  กำร
คมนำคมและกำรส่ือสำรท่ีสะดวก กำรได้รับกำรส่งเสริมจำกผู้น ำชุมชนในระดับหมู่บ้ำนท่ีเห็นควำมส ำคัญ
ของกำรพัฒนำกำรศึกษำของลูกหลำน   ภำยในบริเวณโรงเรียนมีควำมสะอำด ร่มรื่น สวยงำม มีสัดส่วน
พื้นท่ีสีเขียว ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่หลำกหลำยสำขำ 

 

 

 
 

http://www.ngwk.ac.th/
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สถานที่ต้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนผังบริเวณโรงเรียน 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

5 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 - 2568 

4. โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนง าเมืองวิทยาคม 
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5. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ – สกุล  นำยภักดี      ศรีโพธิ์ 
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   กำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำ  บริหำรกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ต ำแหน่งท่ีโรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม  ต้ังแต่ 28  ตุลำคม  2562  ถึงปัจจุบัน 
 2) หัวหน้าฝ่ายบริหารกลุ่มโรงเรียน 4 คน 
 2.1 ช่ือ – สกุล นำงประนมพร    อุทธวัง 
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ศึกษำศำสตร์บัณฑิต สำขำ  วิจัยและกำรวัดผลประเมินผล  มหำวิทยำลัยสถำบัน
รำชภัฏเชียงรำย  ต ำแหน่งท่ีโรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม   ต้ังแต่ 16 พฤษภำคม 2558 ถึงปัจจุบัน 
 2.2 ช่ือ – สกุล นำงเอมอร     กำศสกุล 
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ศึกษำศำสตร์บัณฑิต สำขำ  สังคมศึกษำ  มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ต ำแหน่งท่ีโรงเรียนง ำเมอืงวิทยำคม  ต้ังแต่ 16 พฤษภำคม 2552 ถึงปัจจุบัน 
 2.3 ช่ือ – สกุล นำยสมบัติ     พรมเสน 
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ครุศำสตร์บัณฑิต สำขำ  สังคมศึกษำ  วิทยำลัยครูเชียงรำย 
ต ำแหน่งท่ีโรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม  ต้ังแต่ 16 พฤษภำคม 2553 ถึงปัจจุบัน 
 2.4 ช่ือ – สกุล นำยทวีชัย     สมควร 
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ครุศำสตร์บัณฑิต  สำขำ  ธุรกิจศึกษำ  วิทยำลันครูเชียงรำย 
ต ำแหน่งท่ีโรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม  ต้ังแต่ 14 พฤษภำคม 2547 ถึงปัจจุบัน 
 

ข้อมูลบุคลากร  

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ ำนวยกำร 1 - - 1 1 55 32 
รองผู้อ ำนวยกำร - - - - - - - 
ครูประจ ำกำร 9 13 - 22 13 45 18 
ครูอัตรำจ้ำง 2 1 - 3 - 33 3 
พนักงำนรำชกำร 3 1 - 3 1 42 13 
ลูกจ้างประจ า        
พนักงำนธุรกำร  - 1 - 1 - 36 8 
ลูกจ้ำงช่ัวครำว 3 1 4 - - 45 4 

รวม 18 16      
รวมบุคลากร  34   คน 
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6. ข้อมูลนักเรียน  
              ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนนักเรียน(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2564) ดังนี ้
 1.  จ ำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริกำรท้ังหมด    ................  คน 
 2.  จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

          ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 
ม. 1 
ม. 2 
ม. 3 

26 
25 
30 

27 
24 
36 

53 
49 
66 

รวม 81 87 168 

ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

22 
5 
20 

30 
   33 

34 

    52 
38 
54 

รวม 47    97 144 

รวมทั้งหมด 128 184 312 

3.   นักเรียนท่ีมีควำมบกพร่องเรียนร่วม    -    คน 
4.   นักเรียนปัญญำเลิศ   -    คน 
5.   นักเรียนท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ    -    คน 
6.   จ ำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน (เฉล่ีย)    21     คน 
7.   สัดส่วนจ ำนวนครูต่อนักเรียน เท่ำกับ   1  :   10 
8.   จ ำนวนนักเรียนท่ีลำออกกลำงคัน   2    คน 
9.   สถิติกำรจบหลักสูตร ร้อยละ     99 

 
7. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรยีน  ปีการศึกษา 2560 

แหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน ร้อยละของจ ำนวน
นักเรียนท่ีใช้บริกำร 

จ ำนวน (ครั้ง) 

วัดพระธำตุเจดีย์หลวง อ. เชียงแสน จ เชียงรำย 100 1 
วัดพระธำตุจอมไคร้ 100 1 
หอฝ่ินจังหวัดเชียงรำย 100 1 
วัดใหม่แท่นค ำ 100 1 
สวนเกษตร 100 ตลอดภำคเรียน 
ห้องสมุด 100 ตลอดภำคเรียน 
ห้องมินิโฮมเธียร์เตอร ์ 100 ตลอดภำคเรียน 
ห้องคอมพิวเตอร์ 100 ตลอดภำคเรียน 
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8. ข้อมูลงบประมาณของโรงเรียน 

งบประมำณเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

แหล่งท่ีได้รับ จ ำนวน ( บำท ) 
- เงินงบประมำณ 1,144,600 
- เงินนอกงบประมำณ - 
รวมงบประมำณท้ังหมดของโรงเรียน      1,144,600 
 
 
9.  ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน  การก ากบัติดตาม ประเมิน และรายงาน (ต่อ) 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๑ ระดับคุณภาพ 
คุณภาพของผู้เรียน   ระดับ ๔   ยอดเย่ียม 

  ระดับ ๓   ดี 
  ระดับ ๒   พอใช้ 
  ระดับ ๑   ปรับปรุง 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 
จากการท่ีโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการ 
ศึกษา 2563 และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีต่าง ๆ เพือ่ให้บรรลุค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยครูจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียน และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะของ
ผู้เรียนตามทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรมาตรฐานสากล  มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน จัดแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมี กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด รวมถึงมีการวัดและการประเมินผลของรายวิชาต่าง ๆ และสะท้อนผลให้แก่ผู้เรียนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    เป็นไปตามมาตรฐานและ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตลอดจนการประเมินสมรรถนะ ของผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบ

ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรยีน 
การก ากับติดตาม ประเมิน และรายงาน  

 

ผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 
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การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด แก้ปัญหา แบบ
โครงงาน การบูรณาการในการเรียนรู้วันส าคัญต่าง ๆ  ควบคู่ไปกับการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ กิจกรรม
โฮมรูม  และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ซึ่งนักเรียนทุกช้ันเรียนได้ท ากิจกรรมสู่สังคมในรูปแบบของโครงงาน 
ตลอดจนกิจกรรมชุมนุมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพท่ีตนเองถนัดและช่ืนชอบ ส่งเสริมความมุ่งมั่น  ความมี
วินัยตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ  รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  ใช้ระบบการแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ปัญหาการติด 0 ร มส มผ    และติดตามนักเรียนเมื่อจบการศึกษา    
 
1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  โรงเรียนง า
เมืองวิทยาคม ได้ด าเนินการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด ค านวณ ผ่าน
การทดสอบจากเกณฑ์การประเมินทักษะการอ่าน เขียนและการส่ือสารจากเขตพื้นท่ีการศึกษา การจัดท า
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ   โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่านและมี
การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยพัฒนาท้ังทักษะการอ่านออกเสียง การอ่านเพื่อหาใจความ
ส าคัญ การอ่านเพื่อหารายละเอียด ฝึกทักษะการเขียนโดยการท าแบบฝึกหัดในขณะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การเขียนประโยคอย่างง่าย การเขียนบทความส้ันๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร การสนทนาคู่ การสนทนากับครูผู้สอนชาวต่างชาติ การน าเสนองานโดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือใน
การส่ือสาร ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มุ่งสู่การสร้างองค์ความรู้ จัดกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาทักษะด้านการคิด
ค านวณ เช่น กิจกรรมชุมนุมติวเข้มเต็มรสชาติในระดับ ม.ปลายร่วมกับวิชาวิทยาศาสตร์ กิจกรรมชุมนุม
เกมส์คณิตศาสตร์ และกิจกรรชุมนุมติวคณิตศาสตร์ในระดับ ม.ต้น   
 
  2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาผ่านการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ (IS) โดยจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้วางแผนการท างาน สร้างองค์
ความรู้ใหม่จากการท าโครงงาน/ผลงาน/ช้ินงาน ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา โดยผู้เรียนทุก
คนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ต้ังแต่ 5 โครงการ/กิจกรรม ขึ้นไป ท าให้ผู้เรียน มี
โครงงาน/ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเป็นเชิงประจักษ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมี 
ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมิน โครงงาน/ผลงาน/ช้ินงาน โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพท่ีโรงเรียน
ก าหนด  
   
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม โดยการจัดการเรียนการสอนใน รายวิชา IS การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการ
ค านวณ รวมถึงในรายวิชาชุมนุม NGWK ROBOT ในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประเมินผู้เรียนจากแบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน มีการบูรณาการเนื้อหา ทักษะ และธรรมชาติของ
ทุกวิชา เพื่อน าไปปรับใช้เป็นกระบวนการแก้ปัญหาในชีวิตจริง น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนจะได้ฝึกคิดในแบบต่าง ๆ วางแผนในการแก้ไขปัญหาออกมาในรูปแบบของช้ินงานท้ังแบบเด่ียว 
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และแบบกลุ่ม โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนก าหนด และสามารถสร้างช้ินงานได้ตรง
ตามจุดประสงค์ 
     
  4)   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้เรียน ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยก าหนด
รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไว้ใน โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนประเมินผู้เรียนจาก
ทักษะการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และแนวทางในการปฏิบั ติ
กิจกรรมด้วยวิธีการท่ีหลากหลายของผู้เรียน ทักษะ การติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่ายโดยดูจากวิธีการส่งงาน
หรือการส่งข้อมูลผ่านช่องทางการส่ือสารได้มากกว่า 3 ช่องทาง เช่น ทาง Google drive, Facebook, 
Line Group ฯลฯ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีในการสืบค้นสารสนเทศ มีทักษะการน าเข้า
ข้อมูล การรวบรวมข้อมูลและเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอ รวมข้อมูลและสรุปผลได้อย่างชัดเจนและ ผู้เรียน
มีความสามารถในการมีการท ารายงาน ตารางและแผนภูมิ และใช้โปรแกรมน าเสนอเป็นขั้นตอน ต่อเนื่อง 
ถูกต้อง และครบถ้วนส่ือความหมาย 
ให้ผู้อื่นเข้าใจตรงประเด็น มีรูปแบบท่ีแปลกใหม่ สะดุดตา น่าสนใจ ผลงานเสร็จมีความถูกต้องและ
สมบูรณ์ส่ือความหมายได้ชัดเจน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้และมี รูปแบบท่ีสวยงาม แปลกตาน่าสนใจ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลครบถ้วนใช้ภาษา
ได้ถูกต้องเหมาะสม และท างานส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนดให้  
 
  5)   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดย
สนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปรับกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019( COVID-19) ท่ีเอื้อต่อผู้เรียน
อย่างเท่าเทียม โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา จัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง รวมไปถึงตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีมี ต่อส่วนรวม  มีการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาในโครงการทุนต้นกล้าลูกพ่อขุน เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่อง จัดแหล่งเรียนรู้ อย่างหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   
  6)   มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดย  จัด
กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ัน
ท่ีสูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย โดยเมื่อผู้เรียนจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนก าหนดรูปแบบ ให้ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจะศึกษาต่อได้เลือกกลุ่มการเรียนตาม
ศักยภาพและความสนใจของผู้เรียน และโรงเรียนได้จัดบริการแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ ในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความสุขในการท างาน มี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต นอกจากนี้ยังมี การจัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้านการศึกษาและอาชีพ เช่น การ
แนะแนวจากสถาบันการศึกษาภายนอกท้ังสายอาชีพ และจากผู้ประกอบการ ซึ่งผู้เรียนจะได้รับความรู้
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แนวทางอาชีพและฝึกประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้และผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน อีกท้ังโรงเรียนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง ฝึกกระบวนการท างานร่วมกันแลกเปล่ียน เข้าร่วมการจัด
นิทรรศการ  การศึกษาต่อและอาชีพเพื่อให้ รู้โลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ ซึ่งจะเป็นแนวทาง
ประกอบการตัดสินใจ วางแผนการเรียนต่อและประกอบอาชีพในอนาคต  
 
2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดย 
โรงเรียนได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้แก่ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในทุก
สัปดาห์ รวมถึงกิจกรรมวันส าคัญและชุมชน นักเรียนได้มี ส่วนร่วมในการท าโครงงานกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ซึ่งท าเป็นระดับช้ัน ส่งเสริมความเสียสละ อดทน ความมี จิตสาธารณะ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความมุ่งมั่นใน
การท างาน และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ฝึกฝนความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ อดทน ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนของครูผู้สอนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ ซึ่งครูผู้สอนได้ประเมินคุณลักษณะนักเรียนผ่านโปรแกรม SGS ส่งผลให้ ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   
  2)   มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดย  ด าเนินการ
ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม ทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 
แสดงออก 
ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ีตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และเป็นไปตามสภาพของผู้เรียน  โดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและท้องถิ่น เช่น 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ประเพณีสลากภัตร์ ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ วันสถาปนาโรงเรียน  วันแม่
แห่งชาติ และกิจกรรมภายในชุมชนท่ีจัดขึ้นตามวาระต่างๆ  
 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดย 
โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกัน  บนความ
แตกต่างและหลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน   ผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  โดยจัดกิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกกิจกรรมตามความสนใจและความ ถนัด และสนใจ  
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข และ แสดง
ความสามารถในส่ิงท่ีนักเรียนมีความถนัด อย่างสร้างสรรค์และกิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน  โดย
ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดย  งาน
อนามัยโรงเรียนและครูผู้สอนด้านสุขศึกษาได้น าการตรวจวัด น้ าหนัก ส่วนสูง และตรวจสมรรถภาพ
ร่างกายในทุกระดับช้ัน และให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  คัดกรองผู้เรียนด้านสุขภาพและ
ภาวะซึมเศร้าจากแบบคัดกรองงานจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
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เพื่อเป็นข้อมูลในการดูแลนักเรียนในช้ันเรียนแก่ครูผู้สอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้สอดแทรกเรื่องการ
ออกก าลังกายในวิชาพลศึกษาจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในเป็นประจ าทุกปีการศึกษา ให้แก่นักเรียนใน
ทุกระดับช้ัน     
 
2. ผลการด าเนินงาน 
  ตามท่ีโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายปี
การศึกษา 2563 และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็น
พิจารณา ดังนี้ 
 2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 84 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ  โดยแยกประเด็นดังนี้  

1.1) ผู้เรียนร้อยละ 94 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยในระดับ ดี ขึ้นไปตาม
เกณฑ์ของแบบประเมินการอ่านการเขียนการส่ือสารจากเขตพื้นท่ีการศึกษา  

  -  ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารภาษาไทย คือร้อยละ 94.30 ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามแบบประเมินการอ่านการเขียนการ
ส่ือสารจากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2) ผู้เรียนร้อยละ 73 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ  ระดับ 
2 ขึ้นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
-  ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คือร้อยละ 74.95  ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน ในระดับ 2 ขึ้นไป ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 
  1.3) ผู้เรียนร้อยละ 84 มีความสามารถในการคิดค านวณ ในระดับ2ข้ึนไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
-  ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ คือร้อยละ 86.50 ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน ในระดับ 2 ข้ึนไป ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
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2)   ผู้ เรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับ 2ข้ึ นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
-  ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  
IS และการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือร้อยละ 97.68 ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน ผ่าน ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในระดับ 2 ช้ึนไปตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา  แก้โรบอท 
-  ผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา IS รายวิชา
วิทยาการค านวณ กิจกรรมชุมนุม และแบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน คือ ร้อยละ 90.31  ของผู้เรียนท่ีมี
ผลการประเมิน ในระดับ 2 ข้ึนไปการประเมนิตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
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 4)   ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับ 2 ชึ้นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา   
-  ผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย   โดยพิจารณาจากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชา
คอมพิวเตอร์และแบบประเมินสมรรถนะจากครูผู้สอนทุกรายวิชาด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
คือ ร้อยละ 91.24 ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน ในระดับ 2 ขึ้นไป  ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา  
 

 

 

 

 

 

5)  ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ 3 ขึ้นไปตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 

-  ผลการด าเนินงาน สูง กว่าค่าเป้าหมาย   โดยพิจารณาจากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา คือ
ร้อยละ 68.81  ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน ในระดับ 3 ขึ้นไป  ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
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6)   ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับดีเยี่ยมตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา  
-  ผลการด าเนินงาน สูง กว่าค่าเป้าหมาย   โดยพิจารณาจากร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับ ดีขึน้ไป คือ ร้อยละ 80.91  ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)   ผู้เรียนร้อยละ99ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ 2 ข้ึนไปตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา  
-  ผลการด าเนินงาน สูง กว่าค่าเป้าหมาย   โดยพิจารณาจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับ 2 ข้ึนไป คือ ร้อยละ 99.37  ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
 2)   ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา  
-  ผลการด าเนินงาน เทียบเท่าค่าเป้าหมายคือ รอ้ยละ 100    โดยพิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ชุมชนและโรงเรียนอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  

3)   ผู้เรียน ร้อยละ 100 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
-  ผลการด าเนินงาน ต่ ากว่า ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 98.40   โดยพิจารณาจากผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ในระดับผลการประเมินผ่าน  ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
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4)  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
ผลการด าเนินงาน ต่ า กว่าค่าเป้าหมาย คือ ร้อย
ละ  87.15    โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ภาวะโภชนาการ  และการประเมินตามแบบคัด
กรองการประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น  ในระดับ
ผลการประเมินผ่าน  ตามเกณฑ์การประเมินของ

สถานศึกษา 
 

 

 

 

3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ที่
เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 

การด าเนินงาน/หลักฐาน 

1 สรุปโครงการพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร
ภาษาไทย 

ทดสอบผู้เรียนจากแบบประเมินทักษะการอ่าน การเขียน และการ
ส่ือสาร 

2 สรุปโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 

จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงตัวชี้วัดและประเมินตามสภาพจริง
และติดตามผลตลอดท้ังปีการศึกษา 

3 สรุปโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงตัวชี้วัดและประเมินตามสภาพจริง
และติดตามผลตลอดท้ังปีการศึกษา 

4 สรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ และประเมินตาม
สภาพจริงและติดตามผลตลอดท้ังปีการศึกษา 

5  สรุปกิจกรรมงานแนะแนว ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 
6  สรุปกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 

7. สรุปกิจกรรมส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 
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4. จุดเด่น 

  1)   โรงเรียนมีการด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ให้ ผู้เรียนสามารถน าทักษะการอ่าน การเขียน  และการส่ือสารและทักษะการคิดค านวณไปใช้ใน

8.  กิจกรรมพัมนาผู้เรียนสู่การ
สร้างนวัตกรรม NGWK ด้วยระบบ 
ICT NGWK 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 

9. กิจกรรมส่งเสริมการดูแล
ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามรายงานผลตลอดท้ังปีการศึกษา 

10.กิจกรรมสภานักเรียน ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 

11. กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 

12.  การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา IS 

จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ และประเมินตาม
สภาพจริงและติดตามผลตลอดท้ังปีการศึกษา 

13 การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิทยาการค านวณ 

จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ และประเมินตาม
สภาพจริงและติดตามผลตลอดท้ังปีการศึกษา 

14. สรุปกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 

 
การด าเนินงาน/หลักฐาน 

15  สรุปกิจกรรมกลุ่มส่งเสริม
กิจการนักเรียน 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา 

16.  ส าเนาวุฒิบัตร 
  (ปรากฏในภาคผนวก) 

- ชนะเลิศระดับเหรียญเงินการแข่งขันโครงงานสรา้งสรรค์ชุมชนเพื่อ
ความยั่งยืน 
-  ชนะเลิสอันดับ 1 ระดับเหรยญทอง การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนประจ าปีการศึกา 2563 
-   การเข้าร่วมเป็นสถานศึกาน าร่องในการพัฒนารูปแบบหรือแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาภายใต้โครงการ (TFE  
Teams for education ) 
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ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 โดยจัดให้ครูต่างชาติ จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนได้รับการประเมิน
ตามศักยภาพในแต่ระดับช้ัน  
  2)   ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการท าโครงงาน/ผลงาน/ช้ินงาน/ โดยมี
การน าเสนอผลงาน ในวันส าคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  
  3)   โรงเรียนจัดกระบวนการติดตาม ประสานงานผู้ปกครอง ผ่านทุกช่องทางการติดต่อ เช่น กลุ่ม 
line หนังสือแจ้ง และระบบการเยี่ยมบ้านนักเรียน ส าหรับผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ เพื่อเป็นการ
ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลด 0 , ร , มส และมีการนิเทศติดตามครูผู้สอนทุกภาคเรียน 
  4)  โรงเรียนได้รับความร่วมมือ ในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ท้ังในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่าง ๆจากผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรภาคีเครือข่าย  อีกท้ังได้รับ การสนับสนุนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็น
อย่างดีจากชุมชนในการด า เนินกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
  5)   โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ แสดงออกด้านวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยท่ี
ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่น ส่งผลต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาค่านิยมและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้เป็น
อย่างดี 
5. จุดที่ควรพัฒนา 
  1)   เพิ่มการส่งเสริมและกระตุ้นการต่อยอดความก้าวหน้าในการพัฒนานวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีของผู้เรียน   
  2)   เพิ่มการติดตามผู้เรียนและปลูกฝังค่านิยมด้านการ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น มีจิต
สาธารณะและการเคารพถึงหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
  3)   เพิ่มการให้ความรู้และส่งเสริมกิจกรรมด้านภาวะโภชนาการแก่ผู้เรียน 
   
6. ข้อเสนอแนะ 

  1)  ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมควร สะท้อนผล ระหว่างการจัดกิจกรรม
และหลังท ากิจกรรมให้ครูประจ าช้ัน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบเพื่อด าเนินการแก้ไข เพื่อน าไปสู่การพัฒนา 
  2)  ส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ด้านจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา เพื่อน าไปปรับใช้ใน
การให้ค าแนะน าผู้เรียนท้ังในฐานะครูประจ าช้ันและครูประจ าวิชา 
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มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ 
กระบวนการบริหารจัดการ   ระดับ ๔   ยอดเย่ียม 

  ระดับ ๓   ดี 
  ระดับ ๒   พอใช้ 
  ระดับ ๑   ปรับปรุง 

 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
 

1. กระบวนการบริหารจัดการ   
 โรงเรียน ง าเมืองวิทยาคม   ได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ภายใต้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และกระบวนการบริหารและการจัดการ 
แต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
1.1)  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และความคิดท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถาน    
ศึกษา  โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างานเป็นระบบ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยก าหนดทิศทาง นโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ใช้รูปแบบการบริหาร NGWK Model เป็นรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ยึดการด าเนินการตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(OBECQA) และใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ    สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษาได้จริง และน าไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมมีร่องรอยหลักฐานการด าเนินงานท่ีชัดเจน ดังปรากฏ
ใน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของดรงเรียนง าเมืองวิทยาคม  
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แผนภาพ   กระบวนการวัดการวิเคราะห์และการปรับปรุงผลการด าเนินการของโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนง าเมืองวิทยาคมบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลใฝ่เรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี ตามวิถี
พอเพียง 
 
พันธกิจ  

๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามวิถีพอเพียง 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร สู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ 
๔. พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
๕. เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพจากผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
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๒. ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามวิถีพอเพียง 
๓. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร และเป็น
ครูมืออาชีพ 
๔. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนรู้
โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
  ๕. โรงเรียนได้รับความเช่ือมั่น ศรัทธาและความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาจากผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
1.2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
โรงเรียนง าเมืองวิทยาคมได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  โดยการศึกษา
ข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิิเทศติดตามและจากการประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
วางแผนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ๘ องค์ประกอบ 
ดังนี้   

 
 
 
 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   
3. จัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ    
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา   
5. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา   
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
7. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน   
8. จัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
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                       แผนภาพ แสดงขั้นตอนการการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
  และจากแผนภาพขั้นตอนการการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  บริหารงานและก ากับดูแลองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักส าคัญ และการบริหารเชิง
บูรณาการ เช่ือมโยงหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน ชุมชน โรงเรียน ร่วมคิดร่วมท า ด้านการ
จัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ยึดหลักการกระจายอ านาจโดยก าหนดโครงสร้าง
บริหารเป็น 4 กลุ่ม คือกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานอ านวยการ กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน และกลุ่มบริหารกิจการโรงเรียน โดยมุ่งเน้นผลงานเชิงกลยุทธ์ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมรับรู้ แสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจในปัญหาของโรงเรียน ผ่านการจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการบริหารภายในสถานศึกษา ตลอดจนการประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกไตรมาส 
ตลอดจนการนิเทศติดตามการควบคุมภายใน  โรงเรียนน าเสนอมาตรฐานการศึกษาของถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีของ
สถานศึกษา (SAR) ให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบก่อนน าไปปฏิบั ติ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  และรายงานต่อต้นสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ทุกปีการศึกษา 
 
 1.3)   ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่ม เป้าหมาย 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ  แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการท างานโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
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  โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม  จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการวิชาการ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๕๕๑ 
(ปรับปรุง ๒๕๖๐ ) ท่ีมีการเปล่ียนแปลง มาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่ม สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์เทคโนโลยีสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา๒๕๖3 โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน ได้น าหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร “ท าดีตามรอยพ่อ 
สานต่อพระราชปณิธาน” มาจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 และสอดแทรก
ในรายวิชาพื้นฐาน เพิ่มเติม  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งกจิกรรม
สาธารณประโยชน์  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูพ้ระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราช
กรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และน า
หลักการทรงงานของพระองค์มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน        
 โรงเรียนมีการจัดแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้แก่ แผนการเรียนวิทย-์คณิตแผน 
การเรียนศิลป-คอมพิวเตอร์  และศิลป-์อังกฤษ จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นอกสถานท่ีทุก
ปีการศึกษาโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพและได้รับการนิเทศติดตาม  โดยประเมินผลการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จาก
ผู้เรียน เพื่อน าผลข้อมูลไปพัฒนาการศึกษา 
 
1.4)   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

                 แผนภาพ ขั้นตอนการพัมนาครูและบุคลากรโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
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  ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพและจัดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้
เกิดผลแก่ผู้เรียน ครูได้จัดท า ID Plan ทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนได้จัดท ากิจกรรมพัฒนา
บุคลากร โดยการสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับ การอบรม โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร จัดอบรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้แก่บุคลากร ภายในโรงเรียน และสนับสนุนให้ครู เข้ารับการอบรมตามท่ี 
ตนสนใจ ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้นให้
ครูผู้สอน มีการสร้าง /พัฒนาส่ือนวัตกรรม เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีรายงานการปฏิบัติงาน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ทุกคน เพื่อให้ครูได้น าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนมีการส่งเสรมิพัฒนา
บุคลากรให้ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของครูท่ีสูงขึ้น มีการสร้างกลุ่ม ไลน์ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน การ
พัฒนางานกับหน่วยงานอืน่ ๆ เช่น หลังจากการ อบรมให้ความรู้ของหน่วยงาน เพื่อสร้างชุมชนในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีกว้างออกไปในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน ซึง่เป็นผลจากการท่ีครูได้รับการพัฒนาตามความต้องการ และสร้างเครือขา่ยในการพัฒนา
ตนเองให้มีความช านาญเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 

จ านวนการเข้ารับการอบรมของคณะครูแต่ละกลุ่มสาระ ต้ังแต่ปี 2561 – 2563 
 
         
      
        
 
 
             
 
 
 
 
 
  1.5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ให้มีความสะอาด 
ปลอดภัย และสภาพทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสีขาว ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรักในการดูแลช้ันเรียนตลอดจนเขตพื้นท่ีรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมให้สะอาด น่า
เรียน ด าเนินการจัดหาทีวีดิจิตอล และติดต้ังสัญญาณอินเตอร์เนต ครบทุกฃั้นเรียน   มีการปรับภูมิทัศน์
รอบโรงเรียน   จัดพื้นท่ีส าหรับการ 
ท ากิจกรรมของนักเรียน จัดบริการห้องคอมพิวเตอร์นอกเวลาเรียน จัดท าประกันภัยอุบัติเหตุให้กับ
นักเรียน มี การติดต้ังถังดับเพลิงประจ าอาคารเรียน ตรวจสอบสายไฟ หลอดไฟ ทุกอาคารเรียน ห้องน้ า
ของนักเรียน สะอาด ปลอดภัย มีครูเวรประจ าวัน ปฏิบัติหน้าท่ี และมีครูฝ่ายกิจการนักเรียนดูแลจัด
ระเบียบในการจอดรถรับส่งนักเรียน  ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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1.6)   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  โรงเรียนได้น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เพื่ อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การใช้ My office ในการ
รับส่งหนังสือราชการ การใช้
ระบบ SGS ในการประเมินผล
การเรียน     ได้มี ก ารใช้ ส่ือ
เทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการ
จัดการเรียน 

การสอนผ่านเว็บไซต์www.ngwk.ac.th    โดยใช้ส่ือท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ท่ีพัฒนาเอง , Google 
Classroom, โปรแกรม Meet, โปรแกรม Zoom เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนสามารถท่ีจะเข้าเรียนได้
ตลอดเวลา ได้มีการเตรียมการวางแผนเพื่อรับมือสถานการณ์ Covid19 ถ้าหากมีการปิดสถานศึกษาให้
เรียนแบบ OnAir และ Online ทางโรงเรียนก็พร้อมท่ีจะจัดการเรียนการสอนได้ทันทีมีระบบการจัดเก็บ
ส่ือการเรียนการสอนไว้ในระบบ Google  Classroom            และการจัดท าแยกเป็นภาคเรียนปี
การศึกษา ได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้กับคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
โดยมีวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีมาให้ความรู้ในเรื่องการจัดท าส่ือการเรียนการสอน มี
ระบบรักษาความปลอดภัยและมีระบบการจัดเก็บไฟล์ Logการเข้าถึงข้อมูลตาม พรบ.คอมพิวเตอร์  มีการ
จัดระบบสารสนเทศท่ีเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน  สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ   
ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ได้ 
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2. ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เหมาะสมกับบริบท สอดคล้องกับนโยบาย สนองความต้องการ  
ชุมชน ท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   มีการปรับแผนพัฒนาการศึกษา แผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียน  มุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นระบบ   สถานศึกษามีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  มีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมและ  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษา ก าหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน มี
การบูรณาการและน้อมน าศาสตร์พระราชา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้   มีบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ท าให้นักเรียนได้รับ
บริการอย่างท่ัวถึง บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูและ
บุคลากรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพ โรงเรียนมีความสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย เพิ่มบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน 
ร่มรื่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับมากขึ้นไป มีการพัฒนาขึ้นตามล าดับ และสูงกว่าค่า
เป้าหมาย    โดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

       กราฟแสดง ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของโรงเรียนง าเมือง
วิทยาคม 
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3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 
4. จุดเด่น    
  1). โรงเรียนมีการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการศึกษาทุกปีการศึกษา 
น าผลและข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง ส่งผลให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย สถานท่ีท่ีสะอาด 
ปลอดภัย สะดวกสบาย  น าไปสู่การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ          
  2). ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ เข้ารับการอบรมตามความสนใจ ท้ังเข้าร่วมอบรม
ตาม โครงการท่ีมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน และการอบรมจาก หน่วยงานภายนอก โดยมี
ข้อมูลพื้นฐานมาจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) ซึ่งจะท าให้คณะครู
และบุคลากรพัฒนาตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับความต้องการของ สถานศึกษา 
  3).  การก าหนดสิทธิ์ ให้ผู้ใช้ในแต่ละระดับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบเครือข่ายระบบ
ต่างๆได้แก่ ระบบ DMC, ระบบ SGS, ระบบ School ICT , www.ngwk.ac.th  ส่งผลให้โรงเรียนสามารถ
ตรวจสอบตัวตนของผู้ใช้ ข้อมูลได้อย่างแม่นย าเช่ือถือได้ครบถ้วนและทันต่อเหตุการณ์อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

การด าเนินงาน/หลักฐาน 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผน 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปกิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 

2.  โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3.  โครงการบุคคลากรมืออาชีพ ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปโครงการบุคคลากรมืออาชีพ 

4.  โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

5. งานระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

29 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 - 2564 

 
5. จุดที่ควรพัฒนา  
  1). เพิ่มการก ากับติดการประเมินสรุปโครงการหรือกิจกรรมหลังเสร็จส้ินแต่ละไตรมาสเพื่อน าผลไป
ปรับปรุงและพัฒนางาน 
 
6. ข้อเสนอแนะ  
  1).  ครูผู้รับผิดชอบหน้าท่ีประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ การก ากับติดตาม  น าข้อมูลแจ้ง
ในท่ีประชุมประจ าเดือนทุกครั้งเพื่อให้ ครูและบุคลากรท่ีรับผิดชอบได้ด าเนินการสรุปโครงการตลอดจน 
เตรียมความพร้อมวางแผนการด าเนินงานตามแผนท่ีได้วางไว 
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มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
  ระดับ ๔   ยอดเย่ียม 
  ระดับ ๓   ดี 
  ระดับ ๒   พอใช้ 
  ระดับ ๑   ปรับปรุง 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1).   กระบวนการพัฒนา 
1.)   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยส่งเสริมให้ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  มีการบริหารจัดการการ
เรียนการสอน   และงานสนับสนุนการเรียนรู้   โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการท างาน โดยโรงเรียนมี
การประชุมครูเพื่อจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาท่ีได้รับมอบหมายและน าหลักสูตรแกนกลางมา
วิเคราะห์และจัดท าค าอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
จากนั้นครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือท า  ส่งเสริม
กระบวนการคิดแบบ Active Learning    มีการติดตามผล  โดยใช้กระบวนการนิเทศ ติดตาม  ของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายงานผลการนิเทศการศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ บันทึกผลลงใน
บันทึกหลังสอน และน าผลท่ี ได้มาพูดคุยกับครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกันหรือในรายวิชาเดียวกันและเข้าสู่
กระบวนการ PLC เพื่อแก้ไข ปัญหา น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการท าวิจัยในช้ัน
เรียนของครูผู้สอน  มีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรมและหลากหลายตาม สภาพจริงของผู้เรียน     
 
2)   ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  โรงเรียนง าเมืองวิทยาคมได้ด าเนินการพัฒนาด้าน การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ดังนี ้
 2.1)   จัดสร้างแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขึ้นในสถานศึกษา ได้แก่  ฐานการเรียนรู้สวนสมุนไพร
พอเพียง ตามโครงการสมุนไพรไทยต้านโควิด  ซึ่งเป็นการท างานร่วมกับวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา (โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ) โดยให้คณะครูและนักเรียนทุกคนมี ส่วนร่วมใน
กิจกรรมการปลูกสมุนไพรฟ้าทะลายโจร และการรับฟังการบรรยายใหค้วามรู้จากหมอสมุนไพรพื้นบ้าน 
 2.2)   จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดพะเยา โดยในปีการศึกษา 2563 ทางงาน
วิชาการได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ อุทยานประวัติศาสตร์เวียงลอ  อ.จุน, บ้านสิงห์-ธรรม 
อ.เชียงค า, วัดพระนั่งดิน อ.เชียงค า, วัดนันตาราม อ.เชียงค า, ห้างสรรพสินค้าโลตัส อ.เชียงค า, อุทยาน
แห่งชาติน้ าตกภูซาง อ.ภูซาง ในวันท่ี 9, 16, 23 มีนาคม 2563 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ 
จากวิทยาการผู้มีภูมิรู้ และได้สัมผัสสถานท่ีจริง 
 2.3)   การจัดอบรมการสร้างส่ือนวัตกรรม เรื่อง Google Application, Google Classroom, 
โปรแกรม Loom และ Zoom meeting ให้กับคณะครูในโรงเรียนทุกคน โดยกลุ่มงานเทคโนโลยีเป็น
ผู้รับผิดชอบ ผ่านโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ กิจกรรมท่ี  3 อบรมพัฒนา
บุคลากร และมอบหมายให้งานเทคโนโลยี จัดท าระเบียนส่ือในเว็บไซต์ของโรงเรียน   
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 2.4)   สนับสนุนให้ครูบุคลากรในโรงเรียน เข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ท้ังในระบบออนไลน์และตามสถานท่ีฝึกอบรม  ซึ่งมีคณะครูท่ีเข้ารับการอบรม 20 ช่ัวโมงขึ้นไป 
จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.88 
   
  3)   มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อตอบสนองสมรรถนะของผู้เรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะการส่ือสาร ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะการใช้ ชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้เน้นการจัดกระบวนการ
กลุ่ม กระบวนการ Active Learning ผู้เรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า   มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครู
และเพื่อนร่วมช้ันเรียน  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝัง
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศภายใน  โดยให้คณะครูในโรงเรียนได้รับการนิเทศจากผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า
กลุ่มงานบริหารวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้านิเทศช้ันเรียน  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ย้อนกลับแก่ครูผู้สออนทุกปีการศึกษา 
   4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดย  มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ส่งเสริมให้ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการวัดประเมินผลและโครงการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด  มีบันทึกหลังแผน และจัดท าวิจัยในช้ันเรียน ครูรู้จักผู้เรียนด้านพฤติกรรม
เป็น รายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมตามแบบประเมินSDQการเช้าโฮมรูมของครู
ประจ าช้ัน ท าให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   ทราบความแตกต่าง และข้อจ ากัดของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลีบเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยผ่านโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ กิจกรรมท่ี 2 นิเทศภายใน  โดยให้คณะครูในโรงเรียนได้รับการนิเทศ
จากผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้า
นิเทศช้ันเรียน   ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ จัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)   งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบั ติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา   ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ ตัวช้ีวัดฯ ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC  และน าข้อมูล
มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  การอ่านคิดวิเคราะห์ ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ และการประเมิลผล
การจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 
2).  ผลการด าเนินงาน 
1). ครู ร้อยละ 65 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี เน้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากรายงานส่งแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการวัด
ประเมินผลและโครงการจัดการเรียนรู้ คือ ร้อยละ 84.48   
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2).   ครูร้อยละ 94 มีการใช้ส่ือการเรียนรู้และแห ล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายในระดับดี  ตามเกณฑ์ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
- ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากรายงานการใช้ส่ือ ตามแผนการจัดการเรียนรู้
และโครงการจัดการเรียนรู้ คือ ร้อยละ 100   
3).  ครูร้อยละ 94 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้  
- ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากรายงานการเข้ารับการนิเทศในช้ันเรียน คือ  
ร้อยละ 98.21 
4). ครูร้อยละ 94 มีการใช้เครื่องมือตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากแบบรายงานการเย่ียมบ้าน แบบรายงานSDQ 
และการบันทึกหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  แบบโฮมรูมคือ ร้อยละ 95.37 ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา  
5).  ครูร้อยละ 94 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
- ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากรายงานการเข้ารับการนิเทศในช้ันเรียน คือ  
ร้อยละ 98.  

3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     

โครงการ/กิจกรรม 
เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

 
การด าเนินงาน/หลักฐาน 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารงานวิชาการและสนับสนุน
การสอน 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการและ
สนับสนุนการสอน 

2.  กิจกรรมพัฒนาระบบวัดผล
ประเมินผลการเรียน 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปกิจกรรมพัฒนาระบบวัดผลประเมินผลการเรียน 

3  โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4. โครงการบุคคลากรมืออาชีพ ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปโครงการบุคคลากรมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม  
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4. จุดเด่น   
  1)  ครูแต่ละกลุ่มสาระเข้ารับการนิเทศติดตาม ส่งผลให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และได้พัฒนา
ตนเอง 
  2). ครูมีการใช้และพัฒนาส่ือนวัตกรรมในกระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  3). ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเพื่อรู้จักผู้เรียน โดยมีการวิเคราะห์ และ
ประเมิน ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

5. จุดที่ควรพัฒนา 
  1).  เพิ่มและกระตุ้นการการน าผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน มาจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และแก้ปัญหา 

6. ข้อเสนอแนะ  
  1). ครูผู้รับผิดชอบงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก ากับติดตามครูผู้สอนเพื่อวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ 

การด าเนินงาน/หลักฐาน 

5. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปกิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

6. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปกิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

7. กิจกรรมโฮมรูมและให้
ค าปรึกษา 

ประเมินตามสภาพจริงและติดตามผลรายงานตลอดท้ังปีการศึกษา
จากแบบสรุปกิจกรรมโฮมรูมและให้ค าปรึกษา 
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 สรุปภาพรวมผลการประเมินสถานศึกษา  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
  ระดับ ๔   ยอดเย่ียม 
  ระดับ ๓   ดี 
  ระดับ ๒   พอใช้ 
  ระดับ ๑   ปรับปรุง 

               จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความ
ช่วยเหลือ  ดังนี้ 
1. สรุปผลการประเมินตนเอง  

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนง า
เมืองวิทยาคม  สรุปผลการประเมนิตนเอง  ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2. จุดเด่น จุดพัฒนา 

จุดเด่น จุดพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    1)   โรงเรียนมีการด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนให้สูงขึ้น มีการจัดกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้ ผู้ เรียนสามารถน าทักษะการอ่าน การ
เขียน และการส่ือสารและทักษะการคิดค านวณไป
ใช้ในชีวิต ประจ า วันได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โดยจัดให้ครูต่างชาติ จัด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ 
และผู้เรียนได้รับการประเมินตามศักยภาพในแต่
ระดับช้ัน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1)   เพิ่มการส่งเสริมและกระตุ้นการต่อยอด
ความก้าวหน้าในการพัฒนานวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีของผู้เรียน   
    2)   เพิ่มการติดตามผู้เรียนและปลูกฝังค่านิยม 
ด้านการ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น  
มีจิตสาธารณะและการเคารพถึงหน้าท่ีของตนเอง
และผู้อื่น 
   3)   เพิ่มการให้ความรู้และส่งเสริมกิจกรรม 
ด้านภาวะโภชนาการแก่ผู้เรียน 
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2. จุดเด่น จุดพัฒนา (ต่อ) 

จุดเด่น จุดพัฒนา 

      2)   ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภปิราย แลก เปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการท าโครงงาน/ผลงาน/
ช้ินงาน/ โดยมีการน าเสนอผลงาน ในวันส าคัญต่าง 
ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  
    3)   โรงเรียนจัดกระบวนการติดตาม 
ประสานงานผู้ปกครอง ผ่านทุกช่องทางการติดต่อ 
เช่น กลุ่ม line หนังสือแจ้ง และระบบการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ส าหรับผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
เพื่อเป็นการยก ระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ลด 0 , ร , มส  
และมีการนิเทศติดตามครูผู้สอนทุกภาคเรียน 
   4)  โรงเรียนได้รับความร่วมมือ ในการจัดกิจกรรม 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพ ท้ังในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆจากผู้
มีส่วนได้เสียและองค์กรภาคีเครือข่าย  อีกท้ังได้รับ
การสนับ สนุนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี
จากชุมชนในการด า เนินกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนมี
ทักษะ และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ัน
ท่ีสูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับ 
ช่วงวัย 
    5)   โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์และค่านิยมท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/
นาฏศิลป์ แสดง ออกด้านวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ไทยท่ีตนเอง  ภาค ภูมิใจในท้องถิ่น ส่งผลต่อการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาค่านิยมและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้เป็นอย่าง 
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2. จุดเด่น จุดพัฒนา (ต่อ) 

จุดเด่น จุดพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

   1). ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย สถานท่ีท่ี
สะอาด ปลอดภัย สะดวกสบายน าไปสู่การ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
และประสิทธิ ภาพ           
 2). ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  
เข้ารับการอบรมตามความสนใจ ท้ังเข้าร่วมอบรม
ตามโครงการท่ีมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียน และการอบรมจาก หน่วยงานภายนอก โดย
มีข้อมูลพื้น ฐานมาจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan)     ซึ่งจะท าให้
คณะครูและบุคลากร พัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอด คล้องกับความต้องการของ 
สถานศึกษา 
 3).  การก าหนดสิทธิ์ ให้ผู้ใช้ในแต่ละระดับงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบเครือข่ายระบบ
ต่างๆได้แก่ ระบบ DMC, ระบบ SGS, ระบบ 
School ICT , www.ngwk.ac.th  ส่งผลให้โรงเรียน
สามารถตรวจ สอบตัวตนของผู้ใช้ ข้อมูลได้อย่าง
แม่นย าเช่ือถือได้ครบถ้วนและทันต่อเหตุการณ์อย่าง
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

1). เพิ่มการก ากับติดการประเมินสรุปโครงการหรือ
กิจกรรมหลังเสร็จส้ินแต่ละไตรมาสเพื่อน าผลไป
ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ngwk.ac.th/
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2. จุดเด่น จุดพัฒนา (ต่อ) 

จุดเด่น จุดพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   1)  ครูแต่ละกลุ่มสาระเข้ารับการนิเทศติดตาม 
ส่งผลให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และได้พัฒนา
ตนเอง 
   2). ครูมีการใช้และพัฒนาส่ือนวัตกรรมใน
กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
  3). ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายเพื่อรู้จักผู้เรียน โดยมีการวิเคราะห์ และ
ประเมิน ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1).  เพิ่มและกระตุ้นการการน าผลการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน มาจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน และแก้ปัญหา 

 

 

 

 
3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จากสรุปผลการประเมินตนเองท้ังรายมาตรฐานและภาพรวม มีจุดเด่น จุดพัฒนา ดังกล่าวข้างต้น 
โรงเรียนจึงได้น าข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินตนเองมาใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2564 เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการรักษาคุณภาพของมาตรฐานท่ี
สูงหรือประสบความส าเร็จ และปรับปรุง พัฒนาคุณภาพท่ียังไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ดังนี้   
 
  3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีแผนการพัฒนาเพื่อรักษาคุณภาพ หรือให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้นในปีการศึกษา 2564  ดังนี้  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการท่ี 1 เพิ่มเวทีและการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏิบัติการท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติการท่ี 3 ส่งเสริมผู้เรียนด้านภาวะโภชนาการ การดูแลสุขภาพตลอดจนการออกก าลังกาย 
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 3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีแผนการพัฒนาเพือ่รักษาคุณภาพหรือให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2564  ดังนี้  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการท่ี 1 การก ากับติดตามการประเมินสรุปโครงการหรือกิจกรรมหลังเสร็จส้ินแต่ละไตรมาสเพื่อ 
น าผลไปปรับปรุงและพัฒนางาน  

 
 3.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแผนการพัฒนาเพือ่รักษา
คุณภาพหรือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2564  ดังนี้  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการท่ี 1 สนับสนุนครทู าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

แผนปฏิบัติการท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีความรู้ด้านจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการจัดการช้ันเรียน 
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 บทที่ 2 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

 

 

 

     
 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
 
        โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม ได้น ำข้อมูลจำกรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (SAR) ข้อเสนอแนะใน 
รำยงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพะเยำ มำด ำเนินกำรวำงแผน พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
ซึ่งจะปรำกฏในแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพื่อพัฒนำ คุณภำพกำรศึกษำ
ให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ซึ่งผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพของสถำนศึกษำ ณ ปัจจุบันสำมำรถสรุปผลกำร
ประเมินในภำพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนำของแต่ละมำตรฐำน พร้อมท้ังแนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต
และควำมต้องกำรควำมช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 
1. สภำพแวดล้อมภำยนอก (External environment)  ได้แก่  สภำพแวดล้อมท่ัวไป (General 
environment) สภำพแวดล้อมในระดับกว้ำงท่ีมีผลกระทบโดยอ้อมต่อกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนง ำเมือง
วิทยำคม “STEP” ประกอบด้วยปัจจัย 4  ด้ำน  เมื่อน ำมำวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกแล้ว สรุปผลได้ตำรำง
ดังต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External environment)   

ประเด็นปจัจัย โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ปัจจัยด้ำนสังคมวัฒนธรรม (Socio-cultural 
factors : S) 
    1.1 ผู้ปกครองมีค่ำนิยมในกำรส่งบุตรหลำนเข้ำ
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง เน่ืองจำกกำรเดินทำงสะดวก เป็น
อุปสรรคต่อกำรจัดแผนช้ันเรียนเต็มรูปของโรงเรียน 
    1.2 อำชีพส่วนใหญ่ของผู้ปกครองเป็นเกษตรกร 
และรับจ้ำงท่ัวไป และมีรำยได้ต่ ำ 
    1.3 กำรศึกษำของผู้ปกครองสว่นใหญ่จบระดับช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 และ 6 
    1.4 ค่ำนิยม  ควำมเช่ือ เป็นพหุวัฒนธรรม 
    1.5 ผู้ปกครองนักเรียนท ำงำนต่ำงถ่ิน หย่ำร้ำง 
นักเรียนอำศัยอยู่กับปู่ ย่ำ ตำ ยำย และญำติ ส่งผลต่อ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
    1.6 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโลน่ำ (COVIC-19) ส่งผลกระทบต่อรูปแบบ
และกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      √ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 

 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
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ประเด็นปจัจัย โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
2 ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (Technological  
factors : T)  
   2.1 โรงเรียนมีกระบวนกำรและรูปแบบกำรจัด
กิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนออนไลน์ท่ีเอ้ือต่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโลน่ำ (COVIC-19) 
   2.2 นักเรียนมีอุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยี ท่ีหลำกหลำย 
ได้แก่  โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  Ipadคอมพิวเตอรฯ์  และมี
แอพพลิเคช่ันท่ีในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
รูปแบบแบบออนไลน์ มีแหล่งจ ำหน่ำยท่ีหลำกหลำย
และมีรำคำไม่แพง  
   2.3 ปัจจุบันควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี
ทำงด้ำนกำรสื่อสำร รวดเร็ว สะดวกและ
ประหยัดเวลำ 
   2.4 มีอุปกรณ์เครื่องจักร เครื่องกล จำกหน่วยงำน
ในชุมชนให้ควำมช่วยเหลือ 
   2.5 นักเรียนแบ่งเวลำในกำรใช้เทคโนโลยีไม่
เหมำะสม และเสพข่ำวสำรโดยไม่กลั่นกรอง 
3. ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ (Economic factors : E)  
    3.1 สภำพเศรษฐกิจในชุมชนโดยรวมเอ้ือต่อกำร
ระดมทุนมำพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนโดยมีแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ได้แก่ งำนไม้ หมอยำ
สมุนไพร สร้ำงรำยได้ให้กับผู้ปกครองและชุมชน 
    3.2 ผู้ปกครองมีภำวะว่ำงงำนและมีรำยได้ต่ ำ 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and 
legal  factors : P)  
    4.1 นโยบำยของกระทรวงและหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง ส่งเสริมมให้มีควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
    4.2 มำตรฐำนและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลำง
เปิดโอกำสให้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญและเป็นบุคคลในศตวรรษที่ 21  
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2. สภำพแวดล้อมภำยใน (Internal environment)  เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียน  กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในของโรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม จึงพิจำรณำปัจจัยหลัก 6 ด้ำน เรียกโดยย่อ
ว่ำ “2S4M” 1. โครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรยีน (Structure and Policy : S1) 2. กำรให้บริกำรและ
คุณลักษณะผู้เรียน (Service and Products : S2) 3. บุคลำกร (Man : M1) 4. กำรเงิน (Money : M2)  
5. วัสดุอุปกรณ์ (Materiais : M3)  6. กำรบริหำรจัดกำร (Management : M4) เมื่อน ำมำวิเครำะห์ปัจจัย
ภำยในแล้ว สรุปผลได้ตำรำงดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal environment)   
ประเด็นปจัจัย จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.) โครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน (Structure 
and Policy : S1) 
    1.1 โรงเรียนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอยำ่ง
เป็นระบบ มีโครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
ท่ีสอดคล้องกับวิสยัทัศน์พันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
    1.2 โรงเรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำม
ศักยภำพ โดยมีภำคีเครือข่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรกำรศึกษำอย่ำงเป็น
ระบบบ 
2.) กำรให้บริกำรและคุณลักษณะผู้เรียน (Service 
and Products : S2) 
    2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเป็นไปตำมค่ำ
เป้ำหมำย โดยทำงโรงเรียนมีระบบกำรบริหำรวิชำกำร
ท่ีมปีระสิทธิภำพ 
    2.2 ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมค่ำนิยมท่ีหลำกหลำย 
    2.3 ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหำทำงครอบครัว ส่งผล
ใหนั้กเรียนขำดแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ 
3.) บุคลำกร (Man : M1)  
    3.1 ครูและบุคลำกรสอนตรงตำมวิชำเอก, กลุ่ม
สำระและเพียงพอตำมเกณฑ ์
    3.2 ครูและบุคลำกรให้ควำมร่วมมือ มีควำม
สำมัคคีในองค์กร และท ำงำนเป็นทีม 
    3.3 ครูและบุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรจัด
กจิกรรมกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
    3.4 ครูและบุคลำกรมีวัฒนธรรมองค์กร เคำรพ 
ผู้อำวุโส 
    3.5 ครูและบุคลำกรมีทักษะในกำรใช้เครื่องมือ
สื่อสำรและเทคโนโลยี (ICT) 
    3.6 โรงเรียนเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่ครู
และบุคลำกร 
    3.7 ขำดครู บุคลำกร บำงรำยวิชำ ได้แก ่ 
คหกรรม อุตสำหกรรม เกษตร นำฏศิลป์ แนะแนว 
และบรรณำรักษ์ เป็นต้น 
    3.8 ขำดบุคลำกรสนับสนุนเฉพำะทำง ได้แก่  
งำนกำรเงิน พัสดุ และพยำบำล เป็นต้น 
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4.) กำรเงิน (Money : M2)  
    4.1 ใช้งบประมำณอยำ่งเป็นระบบ ภำยใต้
งบประมำณท่ีมีอย่ำงจ ำกัด 
    4.2 มีกำรจัดสรรงบประมำณอยำ่งเป็นระบบ และ
ใช้งบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    4.3 มีระบบตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม และรำยงำน
กำรใช้งบประมำณเป็นปัจจุบัน ท้ังภำยในและ
ภำยนอกองค์กร 
    4.4 งบประมำณมีอย่ำงจ ำกัด 
    4.5 กำรระดมทรพัยำกรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนด 
    4.6 ขำดกำรสนับสนุนงบประมำณจำกองค์กร
ภำยนอก 
5.) วัสดุอุปกรณ์ (Materiais : M3)  
   5.1 อำคำรสถำนท่ี เพียงพอ มีระเบียบ ปลอดภัย  
   5.2 สิ่งแวดล้อมสะอำดมีต้นไม้และสวนป่ำที่ร่มร่ืน 
   5.3 มีกำรจัดหำ ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์              
อย่ำงต่อเน่ือง 
   5.3 ครู และบุคลำกร มีอุปกรณ์ ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนออนไลน์ อย่ำงเพียงพอ 
   5.4 นักเรียนส่วนใหญ่ มีอุปกรณ์ ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนออนไลน์ อย่ำงเพียงพอ 
   5.5 อุปกรณ์ เทคโนโลยี ด้ำน ICT บำงอย่ำงมีไม่
เพียงพอ และล้ำสมัย 
   5.6 ระบบสัญญำณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
   5.7 อำคำรสถำนท่ีเก่ำ ทรุดโทรม  
   5.8 อุปกรณ์ประจ ำห้องเรียน/ห้องศูนย์เก่ำ และ
ช ำรุด 
   5.9 ได้รับอุปกรณ์ที่จัดสรรมำไม่ตรงตำมควำม
ต้องกำร 
   5.10 ระบบไฟฟ้ำไม่เสถียร 
  5.11 ระบบน้ ำอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอและขำด
คุณภำพ 
    5.12 กำรให้บริกำรชุมชนยังไม่เต็มตำมศักยภำพ 
เน่ืองจำกโรงเรียนขำดควำมพร้อมทำงด้ำนอำคำร
สถำนท่ี   
6.) กำรบริหำรจัดกำร (Management : M4)  
    6.1 กำรกระจำยงำนพิเศษ สู่บุคลำกร ซ้ ำซ้อน ไม่
สอดคล้องและเหมำะสมกับควำมสำมำรถ 
    6.2 ผู้ปกครองมีควำมเช่ือมั่นต่อกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภำพและสำมำรถท ำให้
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ผู้เรียนเข้ำศึกษำต่อในระดับสูงข้ึน   
    6.3 มีกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ ง่ำยต่อกำร
ด ำเนินกำร 
    6.4 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรอย่ำง
ถูกต้อง เป็นไปตำมข้ันตอน 
    6.5 มีระบบกำรบริหำรด้ำนวิชำกำรท่ีเข็มแข็ง 
    6.6 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร 
    6.7  มีผู้บริหำรท่ีมีคุณภำพ ท ำให้สำมำรถ บริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำได้ครอบคลุมและมีประสิทธิภำพ  
    6.8 มีกำรกระจุกงำน ในบุคลำกรบำงส่วน  
    6.9 ขำดกำรวิพำกษ์และรำยงำนกำรสรุปงำนผล
กำรด ำเนินงำน 
     6.10 สถำนศึกษำมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรบริหำรและกำร จัดกำรศึกษำท่ี
เหมำะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกำสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ และสำมำรถ
ตรวจสอบได้จำกระบบเครือข่ำย ได้แก่ ระบบ DMC,
ระบบ SGS, ระบบ School ICT, www.ngwk.ac.th  
เป็นต้น 
     6.11 ใช้รูปแบบกำรบริหำร NGWK Model เป็น
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำด ำเนินกำรตำม
วงจรคุณภำพ PDCA  
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สรุปผล 
           กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและสภำพแวดล้อมภำยในท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนตัวชี้วัด
ของกระทรวงศึกษำธิกำรอันเป็นแนวทำงในกำรพฒันำโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
  

1. นักเรียนมีกระบวนกำรและรูปแบบกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีเอือ้ตอ่สถำนกำรณ์
ทุกรูปแบบจำกโรงเรียน สอดคล้องและตรงตำม
มำตรฐำนหลักสูตร 
2. ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตระหนักและมีควำมภำคภูมิใจในท้องถิ่น 
ประพฤติตนภำยใต้กฎระเบียบและวัฒนธรรมท่ี
ดีงำม มีควำมพร้อมท่ีจะก้ำวทันเทคโนโลยีตำม
วิถีควำมพอเพียง 

   
              กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำ
นวัตกรรมและกำรใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน ปลูกฝัง
ค่ำนิยมด้ำนกำรยอมรับเหตุผล ควำมคิดเห็นของผู้อื่น  
กำรมีจิตสำธำรณะ  ควำมรับผิดชอบหน้ำท่ีของตนเอง
และผู้อื่น  กำรให้ควำมรู้และส่งเสริมกิจกรรม 
ด้ำนภำวะโภชนำกำรแก่ผู้เรียน โดยวำงแผนงำน/
โครงกำร ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่อง 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

     1   สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภำพ 
ปัญหำควำมต้องกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
นโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ควำมต้องกำรของ
ชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ   แนว
ทำงกำรปฏิรูปตำมแผนกำรศึกษำชำติ  
      2.  มีกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษ ำให้ มี ค วำมรู้  ค วำม เช่ี ยวชำญ  ตำม
มำตรฐำนต ำแหน่ง ข้อมูลสำรสนเทศมีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ และมีกิจกรรม 
จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและ สังคมท่ี
กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
     3.  สถำนศึกษำมกีำรปรับแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี ให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำ ควำม
ต้องกำรพัฒนำ และนโยบำยกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมด้วย
ระบบเครือข่ำย ได้แก่ ระบบ DMC,ระบบ SGS, 
ระบบ School ICT, www.ngwk.ac.th   
    5.  สถำนศึกษำมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
และประ เมิน ผลกำรบริห ำรและกำร จัด
กำรศึกษำท่ีเหมำะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง 
เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ และสำมำรถตรวจสอบได้จำกระบบ
เครือข่ำย  ได้แก่  ระบบ DMC,ระบบ SGS, 
ระบบ School ICT, www.ngwk.ac.th   
     6. ใช้รูปแบบกำรบริหำร NGWK Model 
เป็นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
ยึดกำรด ำเนินกำรตำมวงจรคุณภำพ PDCA  

     กำรก ำกับติดกำรประเมินสรุปโครงกำรหรือ
กิจกรรมหลังเสร็จส้ินแต่ละไตรมำสเพื่อน ำผลไป
ปรับปรุงและพัฒนำงำน   โดยกำรวำงแผนงำน/
โครงกำร ร่วมกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ผู้ปกครองนักเรียนอย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง จำกระบบเครือข่ำย ได้แก่ ระบบ DMC,
ระบบ SGS, ระบบ School ICT, www.ngwk.ac.th  
เป็นต้น 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
  

โรงเรียนมีแหล่งกำรเรียนรู้ท้ังภำยใน
และภำยนอกท่ีหลำกหลำย มีภำคีเครือข่ำยให้
กำรสนับสนุนงบประมำณและให้ควำมร่วมมือ 
ได้แก่ วิทยำกรท้องถิ่นท่ีถ่ำยทอดควำมรู้ใน
ท้องถิ่นให้กับนักเรียน คณะครูจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัย 
น่ำสนใจ สอดคล้อง เหมำะสม และเน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ มีกำรวัดผลประเมินผลตำมสภำพ
จริง อย่ำงหลำกหลำย  

    
          กำรส่งเสริมให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ ตลอดจนประเมิน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจผู้เรียนโดยใช้วิธีท่ีหลำกหลำยเพื่อ
น ำไปสู่กำรพัฒนำท่ีคงทน และน ำผลกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมำจัดท ำวิจัย
เพื่อแก้ปัญหำ และพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
  

        กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ เป็นส่ิงหนึ่งท่ีท ำให้สถำนศึกษำ
ขับเคล่ือนกำรพัฒนำไปอย่ำงถูกทิศทำง ซึ่งจำก
ผลกำรประเมนิในแต่ละมำตรฐำนสำมำรถ
สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของทำงโรงเรียนและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่ำงชัดเจน   ส่งผลให้องค์กร
เกิดกำรพัฒนำและผู้เรียนมีศักยภำพสูงสุด 

 กำรน ำผลกำรป ระ เมิ น แ จ้ง ให้ กั บ ครู
ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละมำตรฐำนยังไม่ชัดเจน  ส่งผลให้
เกิดควำมเข้ำใจท่ีคำดเคล่ือนและอำจส่งผลถึงควำม
ตระหนักและกำรแก้ปัญ หำท่ียั งไม่ ยั่ งยืน ในปี
กำรศึกษำต่อไป 
 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ ตลอดจนประเมินควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจผู้เรียนโดยใช้วิธีท่ีหลำกหลำยเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำท่ีคงทน และน ำผลกำรจัดกิจกรรม 
กำรเรียนกำรสอนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมำจัดท ำวิจัยเพื่อแก้ปัญหำ และพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกำรวำง
ระบบงำนและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนในทุก ๆ กลุ่มงำนทุก ๆ กิจกรรมอย่ำงชัดเจน   

 

ความต้องการความช่วยเหลือ 
 ๑. ด้ำนงบประมำณในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และห้องปฏิบัติกำร 
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 บทที่ 3  
การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

จุดแข็ง : S จุดอ่อน : W 

อุปสรรค : T 

โอกำส : O 

 

 

 

     
 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
 
        การประเมินสถานภาพของโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม ได้สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและน าข้อมูลมา
สังเคราะห์ (Synthesis) เพื่อประเมินสถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม สภาวะอันเกิดจาก
ปัจจัยภายนอกและภายใน ท่ีแสดงถึงโอกาสกับอุปสรรคอันส่งผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน จุดอ่อน
และจุดแข็งท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมรวบรวมข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ โดยวิธีการวิเคราะห์ STOW  เพื่อดู
สภาพการณ์ สถานการณ์จริงของโรงเรียน ชุมชน รวมถึงสภาพแวดล้อม โดยพิจารณาท้ังด้านบวกและด้าน
ลบอย่างรอบคอบ ครบถ้วน เพื่อวางแผนการด าเนินงานของโรงเรียนในอนาคตต่อไป ดังนี้ 
 
1. น าข้อมูลมาสังเคราะห์โอกาสอุปสรรค กับจุดอ่อนและและจุดแข็ง  มาประมวลผล สรุปเป็นตาราง
สัมพันธ์แบบเมตริก (SWOT Matrix) ดังต่อไปนี้ 
 

 
                 

 
 
 
 

                                             
 
  แผนภาพที่ 1  การสังเคราะห์โอกาสอุปสรรค กับจุดอ่อนและจุดแข็ง 
 
  ตารางที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (STEP) 

รายการปัจจัยสภาพ 
แวดล้อมภายนอก 

น้ าหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ าหนักคะแนนเฉล่ีย สรุปผล 
การวิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.32 3.57 -1.95 1.14 -0.62 0.52 
T 0.24 2.74 -1.50 0.65 -0.36 0.30 
E 0.14 2.57 -1.52 0.36 -0.21 0.15 
P 0.30 4.29 0 0 0 1.29 

รวม 1.00  2.25 
 

   “เอื้อและแข็ง” 
         (Stars) 

   “เอื้อแต่อ่อน” 
 (Question Marks) 

   “ไม่เอื้อแต่แข็ง” 
    (Cash Cows) 

 “ไม่เอื้อและอ่อน” 
       (Dogs) 
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  ตารางที่ 4 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (2S 4M) 
รายการปัจจัยสภาพ 
แวดล้อมภายนอก 

น้ าหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ าหนักคะแนนเฉล่ีย สรุปผล 
การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 0.18 1.77 0 0.32 - 0.32 
S2 0.22 1.50 -0.74 0.33 -0.16 0.49 
M1 0.16 3.17 -1.22 0.51 -0.20 0.70 
M2 0.13 1.67 -2.73 0.22 -0.35 0.57 
M3 0.11 2.15 -2.07 0.24 -0.23 0.46 
M4 0.20 2.46 -1.69 0.49 -0.34 0.83 
รวม 1.00  3.38 

 
 
2. น าข้อมูลจาก ตารางสัมพันธ์แบบเมตริก (SWOT Matrix) มาสังเคราะห์โอกาสอุปสรรค กับจุดอ่อนและ
และจุดแข็ง  มาประมวลผล สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          แผนภาพที่ 2  แสดงผลการสังเคราะห์โอกาสอุปสรรค กับจุดอ่อนและจุดแข็ง 
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        จากแผนภาพแสดงสถานภาพของโรงเรียนง าเมืองวิทยาคมท่ีได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายใน (SWOT)  ปรากฏว่า โรงเรียนง าเมืองวิทยาคมมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง และ
สภาพแวดบ้อมท่ีเอื้อต่อการด าเนินงานจึงเป็นสภาวะท่ีเหมาะสมในการก าหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการด าเนินงานและการพัฒนาโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม ตาม
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และด้านการประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิผล  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ต้ังแต่ปี 2565  - 2568 เป็นตน้ไป 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
            “โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคมบริหำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนคุณภำพส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นบุคคลใฝ่เรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม ก้ำวทันเกำรศึกษำเทคโนโลยี 
ตำมวิถีพอเพียง โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในกำรพัฒนำ" 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวิถีพอเพียง 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ

สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
5. เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพจากผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 เป้าประสงค์ (Objective) 

       1.    ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวิถีพอเพียง 
3. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน

การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
5. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพจากผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ยุทธศาสตร์ 

             1.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
2. การปลูกฝังมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวิถีพอเพียง 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

ตามหลักสูตร 

บทที่ 4 
การจัดวางทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วดัความส าเร็จ 
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4. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน
การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

5. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

 จุดเน้น  

กลยุทธ์สถานศึกษา(Strategy) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร   
         ๑. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 

๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 
๔. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการและ 

     สนบัสนนุการเรยีนรูโ้ดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  

๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามมาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ 
              การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามมาตรฐานสากล 
๓. พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
 ๖. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมภาล 
 ๗. ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบ ดิจิตอล เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูและ
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

๙. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายท้ังภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีในการให้บริการทางการศึกษา
และการประสานความร่วมมือในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 . รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 . ซื่อสัตย์สุจริต  
 . มีวินัย  
 . ใฝ่เรียนรู้  
 . อยู่อย่างพอเพียง  
 . มุ่งมั่นในการท างาน  
 . รักความเป็นไทย  
 . มีจิตสาธารณะ  
 . รักษ์ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
 . มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 . ซื่อสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
 . กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
 . ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
 . รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 . มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
 . เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
 . มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
 . มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 .รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะ 
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
 .มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างหรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
 .ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
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เอกลกัษณโ์รงเรียน 
 ตรำสัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
คติธรรมของโรงเรียน 
      นตถิ  ปญญำ  สมำ  อำภำ     :    แสงสว่ำงเสมอด้วยปัญญำไม่มี 

 
อักษรย่อชื่อโรงเรียน 

ง.ว. 
สีประจ ำโรงเรียน เหลือง : แดง 
 สีเหลือง    หมำยถึง คุณธรรม 
 สีแดง       หมำยถึง ควำมสำมัคคี 
 
ปรัชญำของโรงเรียน 

คุณธรรมมั่นคง        ธ ำรงประชำธิปไตย 
ใฝ่กำรศึกษำ        พัฒนำพลำนำมัย 

 
อัตลักษณ์ 
        ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม  ก้ำวทันเทคโนโลยี 
เอกลักษณ์ 
        ลูกพ่อขุนมีน้ ำใจ  ห่วงใยส่ิงแวดล้อม 

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน    
        เคำรพผู้ใหญ่   น้ ำใจสำมัคคี  ยินดีร่วมงำนเป็นทีม   

ค่ำนิยมของโรงเรียน   
        มีควำมเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นผู้เรียน ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และมุ่งเน้นควำมส ำเร็จ 

 

 
 
 
 

[พิมพ์
ค ำ
อำ้งอิง
จำก
เอกสำร 
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บทสรุ
ปของ
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สำมำร
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. . 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
 

ประเดน็กลยุทธ์ มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 

กลยุทธ์ที่ ๑  มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำรสู่มำตรฐำนสำกล 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดข้อที่  

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

๑) ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำร
ส่ือสำรและกำรคิดค ำนวณ  

๒) มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปล่ียนควำม
คิดเห็น และแก้ปัญหำ 

๓) ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

๖) มีควำมรู้ทักษะพื้นฐำน และเจตคติท่ีดีต่อ
งำนอำชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตามวิถีพอเพียง  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ๑) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ี
สถำนศึกษำก ำหนด 

๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 

๓) กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำม
แตกต่ำงและหลำกหลำย 

๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 
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ประเดน็กลยุทธ์ มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 

กลยุทธ์ 3  ครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำของโรงเรียนให้สำมำรถจัดกำร
เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพตำมหลักสูตร 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 

 ๑. มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 

๒. มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของ
สถำนศึกษำ 

   3. ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพ
ผู้เรียนรอบด้ำน ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุก
กลุ่มเป้ำหมำย  
  4. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
ควำมเช่ียวชำญทำงิชำชีพ 
 5. จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ี
เอือ้ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

กลยุทธ์ที่  ๔ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร
และสนับสนุนกำรเรียนรู้โดยใช้โมเดล 
NGWK Model ในกำรขับเคลื่อนสู่
ควำมส ำเร็จ 

  6. จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรและกำรเรยีนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

 1. จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและ
ปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

2. ใช้ส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

3. มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงมีระบบ 

และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
   6.มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ 

              1.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
2. การปลูกฝังมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวิถีพอเพียง 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

ตามหลักสูตร 
4. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน

การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
5. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน 

 จุดเน้น  

กลยุทธ์สถานศึกษา(Strategy) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร   
         1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 
          4. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการและ 

                สนบัสนนุการเรยีนรูโ้ดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

         ๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามมาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ 
              การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

บทที่ 5 
การก าหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

และตัวชี้วัดความส าเร็จระดบัแผนงาน(โครงการ) 
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5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
 6. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมภาล 
 7. ส่งเสริมการพัฒนาระบบ ดิจิตอล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

9. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายท้ังภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีในการให้บริการทางการศึกษา
และการประสานความร่วมมือในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
      จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของสถานศึกษา จนสามารถสังเคราะห์โอกาส 
อุปสรรค กับจุดแข็งและจุดอ่อนได้แล้ว จึงน าข้อมูลท้ังสองด้านประมวลผล เพื่อสรุปเป็นตารางสัมพันธ์
แบบเมตริก (SWOT Matrix)  ปรากฏว่า โรงเรียนง าเมืองวิทยาคมมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง และ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการด าเนินงานจึงเป็นสภาวะท่ีเหมาะสมในการก าหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการด าเนินงานและการพัฒนาโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม ให้
สอดคล้องกับตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และด้านการประกันคุณภาพ
ท่ีมีประสิทธิผล โดยการก าหนดกลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 4 ปี ต้ังแต่ปี 2565  - 2568 ดังนี้ 
 



            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

ตารางสรุปกลยุทธ์ระดับแผนงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2568 
 
ท่ี กลยุทธระดับองค์กร ผู้รับผลประโยชน์ 
1 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
ผูเ้รียน 

2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเ้รียน 
3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร ผู้เรียน 
4 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้

โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
สถานศึกษา 

5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง/ชุมชน 
 
 

ท่ี กลยุทธระดับแผนงาน (โครงการ) ผู้รับผลประโยชน์ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามมาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้เรียน 

2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล ผู้เรียน 
3 พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียน 
4 สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ผู้เรียน 
5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
ครู-บุคลากร 

6 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพภายใต้หลักธรรมภาล สถานศึกษา 
7 ส่งเสริมการพัฒนาระบบ ดิจิตอล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
ผู้เรียน/สถานศกึษา/ครู-บุคลากร 
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ท่ี กลยุทธระดับแผนงาน (โครงการ) ผู้รับผลประโยชน์ 
8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
สถานศึกษา/ครู-บุคลากร 

9 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายท้ังภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีในการให้บริการทางการศึกษาและการ
ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้ปกครอง/ชุมชน 

10 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียน/ชุมชน 
  

    จากการตารางการสรุปกลยุทธ์ระดับแผนงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2568  ท่ีได้จาการบูรณาการกลยุทธ์ระดับแผนงานท่ีมีผู้รับผลประโยชน์
แล้วน ามาก าหนดตัวชี้ววัดความส าเร็จและกรอบแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 – 2568 ดังนี้ 
 
กรอบยุทธศาสตร์ของโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
 
ท่ี กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) วัตถุประสงค์เชิงจุดหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
ตามมาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นักเรียนมีความรู้ทางด้านวิชาการ
ขั้นพื้นฐาน 

จ านวนนักเรียนท่ีมีความรู้
ทางด้านวิชาการขัน้พื้นฐาน 
 

2.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 

นักเรียนมีความรู้ทางด้าน
วิชาการขสู่มาตรฐานสากล 

จ านวนนักเรียนท่ีมีความรู้
ทางด้านวิชาการ 
สู่มาตรฐานสากล 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ี กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) วัตถุประสงค์เชิงจุดหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  4.สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
นักเรียนได้รับการสนับสนุน และ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ
สนับสนุน และพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 

5.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนง าเมือง
วิทยาคม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนง าเมือง
วิทยาคม 

6.บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพภายใต้
หลักธรรมภาล 

ฝ่ายบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพภายใต้หลักธรรมภาล 

จ านวนฝ่ายบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพภายใต้
หลักธรรมภาล 

4. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุน
การเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการ
ขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

7.ส่งเสริมการพัฒนาระบบ ดิจิตอล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาระบบ ดิจิตอล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครูและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

จ านวนครูมีความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
ระบบ ดิจิตอล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 



            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

ท่ี กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) วัตถุประสงค์เชิงจุดหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล NGWK Model ใน
การขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

โรงเรียนมีการพฒันาระบบการ
บริหารจัดการตามมาตรฐาน
คุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล NGWK 
Model ในการขับเคล่ือนสู่
ความส าเร็จ 

โรงเรียนมีจ านวนครูท่ีมีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการตามมาตรฐาน
คุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล 
NGWK Model ในการ
ขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
 

9.เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายท้ัง
ภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีในการให้บริการทาง
การศึกษาและการประสานความร่วมมือใน
การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมีการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อนัดีกับเครือข่ายท้ัง
ภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีในการ
ให้บริการทางการศึกษาและการ
ประสานความร่วมมือในการ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนเครือข่ายท้ังภาครัฐ 
เอกชนในพื้นท่ีในการ
ให้บริการทางการศึกษาและ
การประสานความร่วมมือใน
การสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

10.ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน  
การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนการ
สอน 

จ านวนแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน 

 



 

            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 - 2568 

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (2565 - 2568) โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม  

  
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 

       กลยุทธ์ที่ 1  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์สพฐ. กลยุทธที่ใช้(สพฐ.) โครงการ ผู้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

1.การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่  ข้อที่  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   
 
 
 
 
 
 

 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ  
 
 
 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(1) 
-โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
-โครงการพัฒนากิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย/คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/
ภาษาต่างประเทศ/สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม/การงานอาชีพ/ศลิปะ/สุขศึกษาพลศึกษา 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
-โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-โครงการ STEAM ศึกษา 
-โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การสร้างนวัตกรรม NGWK 
ด้วยระบบ ICT NGWK 
 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
ครกูลุ่ม STEAM  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 - 2568 

 

 
 

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (2565 – 2568) โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม   
 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามวิถพีอเพียง 
       กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามวิถพีอเพียง  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์สพฐ. กลยุทธที่ใช้(สพฐ.) โครงการ ผู้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
3. การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย และการ
สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้
4.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ ข้อที่ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

2.สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

-โครงการธนาคารโรงเรียน 
-โครงการธนาคารขยะ 
-โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-โครงการโรงเรียนสีขาว 
-โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-โครงการแนะแนว 
-โครงการกีฬาและนันทนาการ 
-โครงการสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียน 
-โครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
-โครงการสง่เสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 - 2568 

 

 

 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (2565 – 2568) โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม   
 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร  
      กลยุทธ์ 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ. กลยุทธที่ใช้ (สพฐ.) โครงการ ผู้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ ข้อที่ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

3.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

-โครงการพัฒนาครูและบุคลากรมืออาชีพ 
-โครงการสง่เสริมและพัฒนา ครูและบคุลากร สูค่วาม
เป็นครูยุคใหม ่
-โครงการผลิตสื่อและจัดท าเอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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            โรงเรียนง ำเมืองวทิยำคม อ.ดอกต ำใต้ จ.พะเยำ 

 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 - 2568 

 

            

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (2565 - 2568) โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม   

 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

       กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์สพฐ. กลยุทธที่ใช้(สพฐ.)64-65 โครงการ ผู้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัดที่ ข้อที่ 1-3 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

-โครงการสง่เสริมการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วน
ร่วมและรูปแบบเครือข่ายทางการศึกษา 
-โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียน ครู บุคลากร ในสถานศึกษา 
-โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
-โครงการสิง่แวดล้อมสวยภูมิทัศน์สดใส 
-โครงการพัฒนาระบบสารธารณูปโภคในโรงเรียน 
-โครงการปรบัปรุงน้ าด่ืมสะอาด 
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 
-โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ 
-โครงการก่อสร้างโดมหลงัคาคลุมลานอเนกประสงค ์
-โครงการก่อสร้างหอประชุม 
-โครงการก่อสร้างเรือนพยาบาล 
-โครงการก่อสร้างห้องส้วมชาย 6 ทีน่ั่ง 
-โครงการก่อสร้างอาคาร ICT E-library House 
 
 

งานแผนงาน 
 
กลุ่มบริหารกจิการ
นักเรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (2565 - 2568) โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม   
 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
      กลยุทธ์ท่ี  4 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้โมเดล NGWK Model ในการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ. กลยุทธที่ใช้(สพฐ.) โครงการ ผู้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

6. การพัฒนาระสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ ข้อที่ 1 - 6 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  

-โครงการ ICT เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการเชิงระบบ 
-โครงการพัฒนางานอ านวยการ 
-โครงการพัฒนาระบบสารบัญออนไลน์ 
 

งาน ICT 
 
กลุ่มอ านวยการ 
งานสารบรรณ 
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การบริหารแผน  
 

โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคมใช้หลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ในกำรบริหำรแผนพัฒนำ 
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส ำคัญ 6 ประกำรดังนี้  
 . หลักนิติธรรมคือกำรด ำเนินกำร จะต้องถูกต้องตำม กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ังต่ำง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในกำรด ำเนินกำรในทุกขั้นตอน  

 . หลักคุณธรรมคือกำรด ำเนินกำร จะต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท ำให้ผู้ท่ี  
มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

 . หลักความโปร่งใสคือกำรด ำเนินกำรจะต้องสำมำรถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

 . หลักความมีส่วนร่วมคือกำรด ำเนินกำรจะต้องเปิดโอกำสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร  

 . หลักความรับผิดชอบคือ กำรด ำเนินกำรจะมีผู้ได้รับมอบหมำยและต้องมีควำมรับผิดชอบ 
พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  

 . หลักความคุ้มค่าคือ กำรด ำเนินกำรองตระหนักว่ำมีทรัพยำกรค่อนข้ำงจ ำกัดดังนั้นในกำร 
บริหำรจัดกำรจ ำเป็นจะต้องยึดหลักควำมประหยัด ควำมคุ้มค่ำ และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
การก ากับติดตาม  

โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคมก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนในกำรบริหำรงำนตำม
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน พ.ศ.2565 - 2564 โดยยึดวงจรคุณภำพ (PDCA : 
DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
1.  P : PLAN กำรวำงแผนจัดท ำโครงกำร  
 วัตถุประสงค์เหมำะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  

 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  

 ระยะเวลำด ำเนินกำรท่ีก ำหนดไว้เหมำะสมหรือไม่  

 งบประมำณท่ีก ำหนดเหมำะสมหรือไม่  และมีกำรเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด ำเนินกำรหรือไม่  

2. D : DO กำรก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรมีกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร
หรือไม่ มีผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรได้ตำมท่ีก ำหนดไว้หรือไม่ มีกำรประสำนงำนกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมำกนอ้ย

บทที่ 6 
การก ากับติดตาม ประเมินและรายงาน  
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เพียงไร สำมำรถด ำเนินกำรตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดหรือไม่ สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมงบประมำณท่ี
ก ำหนดไว้หรือไม่  

3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ได้มีกำรก ำหนดวิธี/รูปแบบกำรประเมินหรือไม่ มี
รูปแบบของกำรประเมินเหมำะสมหรือไม่ ผลของกำรประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวำงไว้หรอืไม่ ปัญหำ/
จุดอ่อนท่ีพบในกำรด ำเนินกำรมีหรือไม่ ข้อดี/จุดแข็งของกำรด ำเนินกำรมีหรือไม่  

4. A : ACTION น ำข้อมูลท่ีได้จำกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนไปปรับปรุงต่อไป  
 มีกำรระดมสมองเพื่อหำทำงแก้ปัญหำ/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
 มีกำรระดมสมองเพื่อหำทำงเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น  
 มีกำรน ำผลท่ีได้จำกกำรระดมสมองเสนอผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำส ำหรับใช้วำงแผนจัดท ำ โครงกำร
ในครั้งต่อไป  
 ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในครั้งต่อไป  

 

ระบบการติดตามประเมินผล  
โรงเรียนง ำเมืองวิทยำคมได้ก ำหนดให้มีระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรตำม

แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนง ำเมืองวิทยำคม พ.ศ. 2565 - 2564 ดังนี้  

 1. มอบหมำยหน้ำท่ีรับผิดชอบ  

 2. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  

 3. จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผล  

 4. ด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผล  

 5. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

5.1 ระยะท่ี 1 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผลระหว่ำงปฏิบัติ  
5.2 ระยะท่ี 2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผลเมื่อด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 

แล้ว น ำข้อมูลท่ีได้จำกกำรรำยงำนท้ัง ๒ ระยะ มำศึกษำวิเครำะห์ เพื่อน ำผลกำรศึกษำวิเครำะห์ ดังกล่ำว
ไปพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป  
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การรายงานผล  
 1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก ำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงกำร/ 
กิจกรรม  

 2. เมื่อส้ินปกีำรศึกษำ โรงเรียนประเมินคุณภำพภำยใน สรุปและรำยงำนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และ 
หน่วยงำนต้นสังกัด น ำผลจำกกำรสรุปกำรไปเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำต่อไป  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่งโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 

ที ่093/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 - 2564 

และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 – 2568 
-------------------------- 

    ด้วยโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 -
2564 และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 – 2568 โดยให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
    เพ่ื อ ให้ ก ารด ำ เนิ น ก ารท บ ท วน แผน พั ฒ น าคุณ ภ าพ การศึ กษ า  พ .ศ .2 5 6 1  -2 5 6 4                       
และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 – 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจมาตร 27  
แห่ งพระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษา พ .ศ .2547  และมาตรา 39                     
แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 และฉบับแก้ ไขเพ่ิมเติม                   
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  

1. นายณัฐธีร์วชัช์  อิสระบุตร ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกุลณัฐ คำทราย  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
3. นายชมนาท  สมศรี  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
4. นายจำนงค ์  เจนใจ  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

 5. นายบุญสิษฐ์  ใสสม  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 6. ว่าที่ ร.ต.คมกฤษย์ เจนใจ  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 7. พระครูเกษมธรรมโฆสิต  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 8. พระครูสุวรรณธรรมนิวิฐ  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

9. นายสมนึก  ชัยวร  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
10. นายแก้วมูล  ใสสม  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
11. นางสมศรี  ทาคาโน่  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
12. นางสาวเม็ดแก้ว เจนใจ  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
13. นายสุวรรณ  วงค์กาศ  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

   14. นายอนันต์  แจ่มน้อย กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
15. นายภักดี   ศรีโพธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

2. คณะกรรมการอำนวยการ  
1. นายภักด ี  ศรีโพธิ์  ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายสมบัต ิ  พรมเสน  ครู    รองประธานกรรมการ 

 3. นางเอมอร  กาศสกุล  ครู    กรรมการ 
4. นายทวีชัย  สมควร  ครู    กรรมการ 
5. นางประนมพร อุทธวัง  ครู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ กำหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ 

3. คณะกรรมการพิจารณากรอบ ทิศทาง และตัวชี้วัดของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. นายภักด ี  ศรีโพธิ์  ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายสมบัต ิ  พรมเสน  ครู    รองประธานกรรมการ 

 3. นางเอมอร  กาศสกุล  ครู    กรรมการ 
4. นายทวีชัย  สมควร  ครู    กรรมการ 
5. นางประนมพร อุทธวัง  ครู    กรรมการ 
6. นางจีรนนัท ์  พักนา  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
7. นายสถาปัตย์  หงษท์อง ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นายไตรวิทย ์  อำมะ  ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่พิ จารณ า ให้ ข้ อ เสนอแนะ กรอบ  ทิ ศท าง และตั วชี้ วั ด  ของแผน พั ฒ น าคุณ ภ าพ การศึ กษ า                   
โรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. นายภักด ี  ศรีโพธิ์  ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายสมบัต ิ  พรมเสน  ครู    รองประธานกรรมการ 

 3. นางเอมอร  กาศสกุล  ครู    กรรมการ 
4. นายทวีชัย  สมควร  ครู    กรรมการ 
5. นางประนมพร อุทธวัง  ครู    กรรมการ 
6. นางสาวศศิธร  มะโนรส  ครู    กรรมการ 
7. นางรุ่งณภา  นักกล้า  ครู    กรรมการ 
8. นายยุทธนา  เปี้ยจันตา ครู    กรรมการ 
9. นางรุ่งนภา  ศรีสะอาด ครู    กรรมการ 
10. นางวันธิดา  ศรีสมบัติ ครู    กรรมการ 
11. นางอทิตา  เผ่ากันทะ ครู    กรรมการ 
12. นางศศิธร  อินต๊ะปัญญา ครู    กรรมการ 
13. นายอนุรักษ์  กระทง  ครู    กรรมการ 
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14. นายชมนาท  สมศรี  ครู    กรรมการ 
15. นายศิวัช  สวัสด ี  ครู    กรรมการ 
16. นางอัญญรัตน์ สมศักดิ์  ครู    กรรมการ 
17. นางสาวดรุณี อินต๊ะสาร ครู    กรรมการ 
18. นางสาวพัชรพร สิรินาจ  ครู    กรรมการ 
19. นายสุริยงค์  ไชยมงคล ครู    กรรมการ 
20. นางสาวกันติศา โภคากรณ์ ครู    กรรมการ 
21 นายกิตติพันธุ์ กันทะวงค์ พนักงานราชการ   กรรมการ 
22. นายอุดมทรัพย์ บุญงาม  พนักงานราชการ   กรรมการ 
23. นายชญานัท  บัวหลวง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
24. นายปราการ  ชัยชุมภ ู  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
25. นางสาวประกายแก้ว  ดวงแก้วปั๋น ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
26. นางสาวฉัตรปวีณ์ แสนสุวรรณ์ อัตราจ้าง   กรรมการ 
27. นางจีรนนัท ์  พักนา  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
28. นายสถาปัตย์ หงษท์อง ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
29. นายไตรวิทย์  อำมะ  ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่1. พิจารณา ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 - 2564 ของโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
  2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 – 2568 กำหนดรายละเอียดและองค์ประกอบของแผน
ให้ครอบคลุม ครบถ้วน แก้ไข ปรับปรุง ในสาระที่เป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษา จัดทำร่างแผน และ
เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น แก้ไข ปรับปรุง จัดทำแผนพัฒนาฉบับ
สมบูรณ ์ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเพ่ือนำไปประกาศใช้ต่อไป 

3. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสารและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 - 2568 
1. นางประนมพร อุทธวัง  ครู    ประธานกรรมการ 
2. นางจีรนันท์  พักนา  ครู    รองประธานกรรมการ 
3. นายสถาปัตย์  หงษ์ทอง ครู    กรรมการ 
4. นายไตรวิทย์  อำมะ  ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดทำรูปเล่มเอกสารและตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 – 2568  

7. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
 1. นางประนมพร อุทธวัง  ครู    ประธานกรรมการ 
 2. นางอัญญรัตน์  สมศักดิ์  ครู    รองประธานกรรมการ 
 3. นายยุทธนา  เปี้ยจันตา ครู    กรรมการ 
 4. นายชมนาท  สมศรี  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่เบิกจ่ายเงนิ จัดจ้าง และจัดทำเอกสารทางการเงินและอ่ืนที่เกีย่วข้อง 
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  ทั้งนี้ ให้กรรมการผู้มีรายชื่อตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความอุตสาหะ และ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.2564 
 
 

 
  (นายภักดี ศรีโพธิ์) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนงำเมืองวิทยาคม 
 



 

ประมวลภาพประกอบการประชุม 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565- 2568 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


